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CEDEVITA PROIZVODI

25

CEDEVITA
PROIZVODA

Ulazak u novi segment

NISKOKALORICNIH
PICA:

VITAMINSKA VODA

U 2023. proizvedeno je
vise od

11 TISUCA
TONA
130 MILIJUNA
JEDINICA

Cedevita proizvoda

50%

vrijednosne prodaje Cedevita
proizvoda prodano je u

MALOPRODAJI U KATEGORIJI
ROBNE MARKE CEDEVITA VIN
AT HOME

prodajne vrijednosti
u svim kategorijama
Cedevita proizvoda
ostvareno je

NA HRVATSKOM TRZISTU

44%

nasih proizvoda sadrzi vitamine,
ne sadrzi genetski modificirane
organizme (GMO).

Svi Cedevita proizvodi, proizvedeni
u Hrvatskoj, nose

SRR

OZNAKU
~HRVATSKA KVALITETA"
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UPRAVLJAN)E

STUPOVA

ODRZIVOG RAZVOJA:

EMISIJE X VODA ] RECIKLIRANJE
ZAPOSLENICI X PROIZVODI

NEMA

slu¢ajeva materijalne
neuskladenosti

DOBAVLJACA

ocijenjeno je Iﬁ
ocjenom odli¢an (A)
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PRIRODNI OKOLIS

MANJI UGLJICNI

OTISAK
opsegali?2
nego 2022.

SVA

kupljena energija

za strujujeiz

OBNOVLJIVIH
IZVORA

13.036.425 MWh

ENERGIJE

potroseno je u proizvodnim
procesima na sve 3 lokacije

58.088 m3 vode

POTROSENO JE
u proizvodnim procesima

4% MANJE

SPECIFICNE ENERGIJE U kWh/t

koristeno je na lokaciji
Planinska u usporedbi s 2022.

Sve boce koje se koriste za Cedevita
vitaminske granule izradene su od

100%

RECIKLABILNOG

polietilena visoke gustoce

svih
ambalaznih
materijala
mogu se
reciklirati nalo-
kaciji Planinska
i Apatovec

ODVOJENO
PRIKUPLJENOG
OTPADA

na lokaciji
Planinska,

na lokaciji

Apatovec,

na lokaciji
Rogaska Slatina.
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DRUSTVENO OKRUZENJE

343,90,

zaposlenika

MENADZERA
zenskog su
spola

11 SATI
EDUKACIJE

i obuke po zaposleniku

30 % [+

zaposlenikaima

PLAN ZA

RAZVOJ KARIJERE.

NEMA

PRITUZBI

na zdravlje i sigurnost nasih proizvoda
ili oznaCavanje proizvoda

VISE OD

3.700
GRADANA

svakodnevno je sudjelovalo
u izvodenju malih dobrih djela u sklopu
akcije ,,21 dan optimizma”

17

IPOBOLJSANIH

Cedevita recepata

o

372,543
EURA

sredstava utrosSeno je na

SPONZORSTVA I DONACIJE

za robnu marku Cedevita
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0 1ZVJESCU 0 ODRZIVOSTI

Kao regionalna robna marka visokog drustvenog ut-
jecaja Cedevita takoder zeli komunicirati sa javnos$c¢u
na otvoren, transparentan i jasan nacin o svojim ak-
tivnostima u pogledu odrzivosti. Ovo lzvjeSce o odrzi-
vosti drugo je po redu. Prilikom izvjescivanja prate se
aspekti zastite okolisa, drustva i korporativhog up-
ravljanja (eng. ESG). Cedevita izvjeStava u skladu sa
standardima Globalne inicijative za izvjestavanje (eng.
GRI). Informacije su predstavljene uz uzimanje u ob-
zir Europskih standarda za izvjeStavanje o odrZivosti
(eng. ESRS) koji su prepoznati kao relevantni. Izvjesta-
vanje se odnosiina sadrzaj Godisnjegizvjesca Atlantic
Grupe &iji smo dio jer se odredenim procesima upravl-
ja centralno na razini Grupe.

Neke su informacije ponovno navedene u odnosu
na prethodno izvjes¢e o odrzivosti iz razli¢itih razlo-
ga (promjena metodologije, nova lokacija, itd.), sto je
predstavljeno u odgovarajucoj temi.

lzvjeSce o odrZivostiizradeno je u suradnji s vanjskom
konzultantskom organizacijom i internim timom koji
se sastoji od ¢lanova iz razli¢itin odjela. Projektom iz-
rade Izvjesca o odrzivosti upravlja Odjel za istraZivan-
je, razvoj i inovacije, uz entuzijasti¢nu podrsku Odjela
marketinga.
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UVODNA RIJEC GLAVNOG DIREKTORA

Slaven Romac,
Glavni direktor strateskog poslovnog podrudja pica, Atlantic Cedevita d.o.o.

Postovani korisnici, zaposlenici, poslovni partneri i
dragi ljubitelji Cedevite,

neizmjerno mi je zadovoljstvo i ponos predstaviti vam
drugo lzvjesée o odrzivosti Cedevite koje odrazava
kontinuiranu predanost odrzivosti nasih zaposlenika i
nasih sirih dionika.

Uvjerenje je ono $to nas vodi na ovom putu prema
odrzivosti i $to obiljezava drugu godinu ovog izvjesca.
Uvjerenje da svaki poduzetikorak moze imati znacajan

utjecaj, da dajemo primjer i utiremo put generacija-
ma koje tek dolaze te da svaka nasa odluka i inovacija
predstavljaju kamen temeljac za stvaranje odrzivog i
odgovornog drustva.

Cedevita, ime koje je sinonim za inovativnost, kvalitetu
i tradiciju, vec je visSe od pet desetljeca svjetion-
ik hrvatskog ponosa. Na$ kultni vitaminski proizvod
pronasao je put do hrvatskih kucanstava i srca po-
trosacadiljemregije. Ta se predanost protezeinanase
druge robne marke, koje se tijekom godina ne samo
uspjesno natjecCu s regionalnim liderima u kategori-
ji pica, vec su i uspostavile trajne veze s potrosacima
dillem regije, stvarajuci pozitivho potroSacko iskustvo
za generacije koje dolaze.

U Atlantic Cedeviti je predanost odrzivosti ukorijen-
jena u nase temeljne vrijednosti i strateski pristup.
Proaktivan angazman u razlicitim podrucjima odrzivo-
sti, od razvoja proizvoda do upravljanja opskrbnim lan-
cem, odraZzava nasu predanost promicanju drustvene
odgovornosti i nas fokus na razvoj odrzivih rjesenja
radi smanjenja utjecaja na okolis.

Nasa dugoroc¢na vizija stavlja odrZivost u prvi plan
naseg strateskog planiranja rjesavajuci pitanja oko-
lisa, s jasnim ciliem osiguravanja bolje budu¢nosti u
regijama koje zovemo domom. Jednako tako cijen-
imo nase klijente kao sastavni dio nasSeg uspjeha i
dosliedno nastojimo postivati njihove interese, prava

U Atlantic Cedeviti je predanost
odrzivosti ukorijenjena u nase
temeljne vrijednostii strateski
pristup. Proaktivan angazman
razlié¢itim podrugéjima
odrzivosti, od razvoja proizvoda
do upravljanja opskrbnim

lancem, odrazava nasu
predanost promicanju
drustvene odgovornostiinas
fokus narazvoj odrzivih rjeSenja
radi smanjenja utjecaja

na okolis.

i potrebe. Nas pristup stvaranju novih okusa, promo-
cija, drustvenih projekata i drugih inicijativa ukljucu-
je razumijevanje preferencija potro$aca i njegovanje
medusobnog povjerenja i lojalnosti. Nepotrebno je
reci da su danasnji kupci povecali svoja ocekivan-
ja i traZe vise od samog proizvoda. Cijene drustvenu
odgovornost, ekolosku svijest i vrijednosti koje dijele
s robnim markama koje su odabrali. Prihvacamo taj
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trend, priznajuci svoju ulogu u drustvu i odgovornost
koju ona zahtijeva. Zato je nasa strategija u svojoj srzi
njegovanje autenti¢nih odnosa i znatan utjecaj na zi-
vote nasih cijenjenih potrosaca.

Nastavljajuci na temeljima postavljenim u prvom izv-
jescu, odrZivost ostaje nas prioritet kroz sveobuhvatan
pristup, s ciliem postizanja pozitivnog drustvenog i
ekoloskog utjecaja. Nasa inicijativa 'Budi dobro. Budi
CE', koja se fokusira na njegovanje mentalne dobrobiti
i poticanju pozitivnih zivotnih ishoda, nastavila je igrati
klju¢nu ulogu u naporima za drustvenu odgovornost.
Cedevita kontinuiranim radom i istrazivanjem novih
rjeSenja ambalaZze za svoj maloprodajni portfelj nas-
tavlja svoj put prema ekoloskoj odgovornosti. U 2023.
godinismo inovirali patentirani zatvara¢ Cedevite te ga
uspjesno adaptirali novoj regulativi neodvojivih cepo-
va.

Zakljucno, dok se krecemo kroz izazove i prilike
buducnosti, ¢vrsti smo u svojoj predanosti odrzivo-
sti, drustvenoj odgovornosti i dobrobiti nasih dionika.
Hvala vam na vasoj ¢vrstoj podrscijer Zeljno ocekuje-
mo buduc¢nost u kojoj cemo zajedno nastaviti stvarati
pozitivan utjecaj.

Na kraju, kao sto Cesto naglasavamo u nasem timu,
spoj uvjerenja, optimizma i suradni¢ckog napora moze
potaknuti bitne pozitivhe promjene. Zajedno mozemo
pomicati planine (i o¢uvatiin).

Slaven Romac,

glavni direktor Strateskog poslovnog podrugja Pica,
Atlantic Cedevita d.o.o.
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ROBNA MARKA CEDEVITA

Robnom markom Cedevita upravija Atlantic Cedev- Tri proizvodna pogona:
ita d.o.o. koja je u stopostotnom vlasnistvu Atlantic - Lokacija Planinska, Planinska 15, 10 000 Zagreb,
Grupe d.d., sa sjediStem u Zagrebu, Hrvatska. Hrvatska
Atlantic Cedevita d.o.o. upravlja i robnim markama - Lokacija Apatovec, Brezanci 89, 48 260 Krizevci,
Cockta, Kala i Kalni¢ka te Boom Box. Hrvatska

« Lokacija Rogaska Slatina, Kidric¢eva ulica 35, 3250
Sjediste Atlantic Cedevite d.o.o.: Rogaska Slatina, Slovenija

Planinska 15, 10 000 Zagreb, Hrvatska

Uloga robne marke: Vrijednosti i ponasanje:

nadahnutii pruziti - inkluzija
zajedniCke trenutke fizickogi - prijateljstvo
emocionalnog optimizma na » pozitivnost
dnevnoj bazi. - povjerenje

- medugeneracijska

Vizija robne marke: solidarnost

osvjezitii potaknuti pozitivan ~ ° nesto sjajno za podijeliti
dozivljaj i zajednistvo medu - uvijek dobra ideja
generacijama. - pametan izbor
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4.1 Organizacijski polozaj robne marke Cedevita u okviru Atlantic Grupe

Poslovanje Atlantic Grupe organizirano je u pet strateskih poslovnih podrucja (SPP) i jedno poslovno podrudje (PP): Pored poslovnih podrucja Atlantic Grupa utemeljila je i
zaseban odjel Novi rast koji je fokusiran na razvoj novih robnih marki Atlantic Grupe.

® @ © @

SPP Pi¢a SPP Kava SPP Grickalice SPP Delikatesninamazi  SPP Ljekarni¢ko poslovanje PP Donat

Novirast

Atlantic Cedevita d.o.o. dio je strateskog poslovnog podrudja Pica koje ukljucuje i robne marke Cockta, Kala i Kalnicka. Radi poboljsanja ucinkovitosti upravljanja pojedinim
poslovnim i distribucijskim jedinicama Atlantic Grupa kombinira sli¢ne poslovne aktivnostiili proizvode, zajednicka trzista il kanale.

Za vise informacija o organizacijskog strukturiinajvisem upravijackom tijelu Atlantic Grupe pogledajte Godisnje izvjesée Atlantic Grupe za 2023. (stranice 23, 118 —140).

SPP Pi¢a
. . IstraZivanje, . Osiguranje .
Marketing Operacije .. ) . Prodaja 9 . J EU fondovi
razvoj i inovacije kvalitete
Digitalni marketing InZenjering Nove inicijative BiH Kemijskiinstru-
mentiisenzorski
Razvoj Proizvodnja Pragkasti oblicii Hrvatska laboratorij
kategorije Cedevite bomboni
Srbija Kontrola kvalitete
Regionalni Operativno poslo- Vodai Apatovec
marketing za kupce |  vanje Apatovec bezalkoholna pica Slovenija
Kontrola kvalitete
Izgradnja Poslovno za Cedevitu
regionalne robne planiranje
marke Mlkrobioloski
Operativno poslo- laboratorij
vanje Rogaska

Shema: Organizacijska struktura SPP Pica u ¢ijem je sastavu Cedevita.
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4.2 Proizvodi

Cedevita je jedna od najpopularnijih robnih marki u
regiji, s tradicionalnim okusima i brojnim novim oku-
sima koji su prilagodenim drustvu koje se neprestano
mijenja i preferencijama korisnika. Cedevita je ner-
askidivo povezana sa svojim sadrzajem od 9 vitam-
ina: C, E, B1, B2, B3, B5, B6, B9, B12. Kao takva sma-
tra se dodatkom prehrani jer jedna doza sadrzi 50 %
preporucene dnevne kolicine vitamina. Na taj nacin
pridonosi smanjenju umoraiiscrplienosti, normalnom
imunoloSkom sustavu i radu srca te Stiti stanice od
oksidativnog stresa.

Cedevita prati trZzisne trendove. Kao rezultat lansirala
je novi proizvod, Cedevita vitaminsku vodu (u tri oku-
sa), koja je jedna od najbrze rastucih kategorija be-
zalkoholnih pica na domacem i inozemnom trziStu u
2023. godini.

U 2023. godini robna marka Cedevita ukljucuje sl-

jedece proizvode:

- Cedevita multivitaminske granule: 9 proizvo-
da (naranca, limun, limeta, bazga i limun, crvena
naranca, ruzi¢asti grejp, naranca bez $ecera), lansir-
anje novog proizvoda ananasa i manga te grejpa za
HoReCa kanal, ananas i mango lansiranje pakiranjain
& out za maloprodaju

- On the Go: 5 proizvoda (naranca, limun, bazga i lim-
un, limeta, crvena naranca)

- Cedevita bombon: 4 proizvoda (okus narance, limu-
na, Sumskog voca i mjesavine voca)

- PUC PUC pucketavi prah: 3 proizvoda (banana, jago-
da, Sumsko voce)

« VAB mjeSavina za smrznuti aromatizirani desert — 1
proizvod

- Cedevita vitaminska voda: 3 proizvoda (limunianan-
as, narancaipapaja, limuninar)

Ukupno: 25 proizvoda

Orange & Papaya I Lemon & Pomegranate

Cedevita vitaminska voda

Nasa vitaminska voda razvijena je pracenjem

potreba nasih sve osvjestenijih potrosaca koji

traze zdrav nacin Zivota i proizvode s manje

kalorija i Se¢era. To nam je omogudilo ulazak u

novi segment - niskokalori¢na pica. Cedevita

vitaminska voda:

o sadrzi prirodne arome,

 sadrzi vitamine i minerale - jedna vitamins-
ka voda (500 ml) sadrzi 50 % preporucene
dnevne koli¢ine vitamina i 15 % preporucene
dnevne koli¢ine minerala,

 sadrzi manje Secera (4 g / 100 ml) i ne sadrzi
nikakva dodana sladila.

Cedevita
vitaminska voda
omogucdila nam je

ulazak u novi
segment niskokalo-

ricnih picau

2023. godini.
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4.2.1 Proizvodnja

Nasi se proizvodi proizvode na trilokacije:

- Planinska (Zagreb, Hrvatska): multivitaminske gran-
ule (maloprodaja 900 g, 455 g, 200 g), HoReCa paki-
ranje 19 g, Cedevita On the Go s ¢epom napunjenim
granulama, Cedevita bomboni, PUC PUC pucketavi
prah

- Apatovec (Krizevci, Hrvatska): punjenje boca vodom
za Cedevitu Onthe Goistavljanje napunjenih ¢epova
za Cedevitu On the Go

- Rogaska Slatina (Rogaska Slatina, Slovenija): Cedevi-
ta vitaminska voda

Razine proizvodnje Cedevite u kontinuiranom su po-
rastu. U 2023. godini na lokaciji Planinska proizvede-
no je vise od 100 milijuna jedinica ili 10 tisuca tona

Cedevite odnosno priblizno 17 % vise nego 2019.
Maloprodaja Cini vecinu prethodno navedenih proiz-
vedenih tona. U 2023. godini iznosila je vise od 8000
tona. Pune se razli¢ita pakiranja vitaminskih granula
Cedevite, i to 1000 g (900 + 100), 900 g, 455 g i 200
g. Nakon njih slijedi proizvodnja za potrebe HoReCa
prodaje (19 g) za ugostiteljske objekte i restorane. U
2023. godini proizvedeno je nesto vise od 1000 tona
potonjih proizvoda.

Na lokaciji Apatovec pune se boce vodom za proizvod
Cedevita On the Go. U 2023. godini napunjeno je got-
ovo 6,6 milijuna litara Cedevite On the Go ili priblizno
34 % vise nego 2019.

Nova Cedevita vitaminska voda proizvodi se u
Rogaskoj Slatini i uklju€uje trivrste okusa. U 2023. go-
dini proizvedeno je vise od 5 milijuna litara Cedevita

vitaminske vode.

Na gore navedeni rast proizvodnje i prodaje ponovo
je utjecalo nekoliko ¢imbenika. Osim Sto je od 2019.
robna marka Cedevita repozicionirana iz lidera u kate-
goriji vitaminskih instant napitaka u robnu marku pozi-
cioniranu u kategoriji napitaka s okusom voca, novim
smo prosirenjem robne marke uspjeSno oslobodili
nove potencijale.

Novim prosirenjem robne marke Cedevita — Cedevita
vitaminskom vodom u prvoj smo se godini lansiranja
uspjesno probili na 4 najveca trzista u regiji: Hrvatskoj,
Sloveniji, Srbiji te Bosni i Hercegovini, sto je dodatno
pridonijelo rastu proizvodnje.

Cedevita u obliku multivitaminskih granula dostupna je u razli¢itim pakiranjima:

Cedevita vitaminska voda dostupna je u on the go pakiranju:

Retail

2009, 455g,900g

HoReCa To Go

Retail

VITAMIN

ENERGISING

500 mL
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2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Proizvodna grupa
Jedinice Tone Jedinice Tone Jedinice Tone Jedinice Tone Jedinice Tone
Maloprodaja 13.545.777 6.568 15.727.124 7.672 14.084.765 7.689 15.912.295 8.437 15.761.421 8.126
HoReCa 55.414.500 1.053 39.697.000 754 44.483.950 845 52.256.900 993 54.563.900 1.037
Cep za OTG* 14.817.400 363 16.198.506 211 20.416.536 265 18.930.718 246 20.148.468 262
Komprimirani bombon 9.001.032 278 7.091.294 221 8.289.249 229 9.865.592 273 9.540.712 266
PUCPUC 6.859.980 34 5.435.300 26 6.507.180 33 6.739.380 34 4.575.420 23
Ukupno 99.638.689 8.296 84.149.224 8.884 93.781.680 9.061 103.704.885 9.983 104.589.921 9.714
Tablica: Proizvodnja Cedevite u jedinicama i tonama na lokaciji Planinska 2019. — 2023.
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Proizvodna grupa
Jedinice Litre Jedinice Litre Jedinice Litre Jedinice Litre Jedinice Litre
Cedevita On the Go* 14,856,726 4,902,720 15,008,214 4,952,711 19,326,120 6,377.620 19.395996  6.400.679 19.967.592 6.589.305

Tablica: Punjenje boca za Cedevitu On the Go u jedinicama i litrama na lokaciji Apatovec 2019. - 2023.

2023.

Proizvodna grupa

Jedinice Litre

Cedevitavitaminskavoda 10.162.452 5.081.226

Tablica: Proizvodnja Cedevita vitaminske vode u jedinicama i litrama na lokaciji Rogaska Slatina 2023.

* Cedevita On the Go proizvodi se na dvije lokacije, i to na lokaciji Planinska gdje se ¢epovi pune Cedevita multivitaminskim granulama i na lokaciji Apatovec voda se flasira u svoju ambalazu.
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4.3 Prisutnost na trzistu

Cedevita proizvodi prisutni su u vise od 30 zemalja
diljem svijeta.

Glavna trzista:

+ Hrvatska

- Slovenija

- Srbija

» Bosna iHercegovina
- Sjeverna Makedonija
- Crna Gora

Ostala trzista:

Austrija, Republika Ceska, Njemacka, Irska,
Nizozemska, Poljska, épanjolska, Svedska, Svicarska,
Madarska, Kosovo, Slovacka, Velika Britanija, Sjedin-
jene Americke Drzave, Albanija itd.

| u drugoj godini izvjestavanja
Cedevitajeidalje vodeéa

robna marka u kategoriji
bezalkoholnih voc¢nih piéa
u Hrvatskoj i Sloveniji.*

*|zvor: IstraZivanje Brand Value Creator, Ipsos, listopad 2023.
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4.3.1 Prodajna vrijednost

Polovica Cedevitinih proizvoda prodaje se u sklopu
naseg maloprodajnog portfelja, a slijedi ih prodaja u
HoReCa kanalu (24 %) i On the Go (15 %). U prvoj go-
dini nakon lansiranja nasa vitaminska voda Cinila je 7 %
prodaje proizvoda robne marke Cedevita.

Portfel;j 2022. 2023.
Maloprodaja —

kod kuce 22% 0%
HoReCa 23% 24%
Onthe Go 17% 15%
Bombon 7% 4%
Vitaminska voda / 7%

Tablica: Udio vrijednosti prodaje po portfelju u razdoblju 2022.—-2023.

Strateski ciljevi:

- pridobiti nove potrosace

- nastaviti graditi odnos s potrosacima i ljubav prema
robnoj marki

- poboljsati dostupnost proizvoda

Najveca vrijednost prodaje u svim kategorijama Cede-
vita proizvoda ostvaruje se na hrvatskom trzistu. Na-
kon Hrvatske slijede Srbija, Slovenija te BosnaiHerce-
govina, gdje postoje razlike ovisno o vrsti proizvoda.
Posebno je srpsko trziste s 30 % vrijednosti prodaje
proizvoda On the Go vrlo blizu hrvatskom trzistu,
gdje se generira 36 % vrijednosti prodaje. Vrijednost
prodaje u Sloveniji najvec¢a je u kategoriji vitaminske
vode (30 %).

Maloprodaja

Vitaminska

Trziste — kod kuce HoReCa voda Onthe Go Bombon Ukupno
BosnaiHercegovina 11% 11% 9% 10% 22% 11%
Hrvatska 47% 47% 34% 36% 35% 44%
Makedonija 4% 3% 0% 4% 7% 4%
Crna Gora 2% 2% 0% 6% 6% 3%
Srbija 15% 16% 27% 30% 14% 18%
Slovenija 17% 20% 30% 12% 18% 18%
Ostala trzista 3% 0% 0% 2% 0% 2%
Ukupno 50% 24% 7% 15% 4% 100%

Tablica: Prodaja prema vrijednostii kategorijama glavnih trzista u 2023.

Na hrvatskom se trzistu
ostvaruje 44 % ukupne
prodajne vrijednosti.

Ukupno 2%

3%

4%

® Bosnai Sjeverna ® Srbija
Hercegovina Makedonija ® Sloveniia

® Hrvatska @ Crna Gora @ Ostalatrzista

Grafikon: Prodaja prema vrijednosti glavnih trzista u 2023.

Planeta Zemlja nas iz dana u dan
opominje i Salje jasne poruke koliko su
je ljudi promijenilii koliko je iz dana u
dan uniStavaju. Svaki, pa ¢ak i najmaniji
osobni korak za Zemlju je velik. Svaki, pa
¢ak i najmaniji korak koji jedna kompanija
moze napraviti za Zemlju jos je veci. Biti
dijelom tima koji se brine, promislja i
trazi najbolje rjeSenje za mene je vazno
te budi dodatan osjec¢aj odgovornosti
i potvrduje da sam na pravoj strani.
Voljeti Zemlju znaci voljeti svaki dan koji
nam ona bezuvjetno pruza.

yy

> Natasa Gaon-Grujic,

Prodaja, SPP Pic¢a,
Atlantic Grupa
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4.3.2 Poslovanje distribucije

Poslovanje distribucije za Cedevitu organiziran je na
razini Grupe i pokriva nasih Sest najvecih trzista — Hr-
vatsku, Srbiju, Sloveniju, Sjevernu Makedoniju, Rusiju
i Austriju te odjel Globalnog upravljanja mrezom dis-
tributera, koji pokriva trzista na kojima pretezito upra-
vljaju nasi distribucijski partneri.
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POSLOVNI NAGLASCI

UjoS uvijek nestabilnomiizazovnom okruzenju s kojim
smo se suocavaliu 2023. uspjeli smo ostvariti rekord-
ni volumen prodaje. Rast prodaje najvecim je dijelom
rezultat visih prodajnih cijena na svim trzistima, ali je
stopa rasta takoder ostvarena u svim grupama proiz-
voda. Rast prodaje zabiljezen je na svim trzistima, a
najvece stope rasta u odnosu na prethodnu godinu
ostvarene su naklju¢nim regionalnim trzistima. Klju¢ni
pokretac tih rezultata bio je niz uspjesno implementi-
ranih inicijativa na SPP-u Pi¢a (robne marke Cedevita,
Cockta i Kala). Unato¢ daljnjim snaznim pritiscima na
poslovanje, koji se ocituju u visokim cijenama sirovina
ambalaze, energenata, logistickih i drugih usluga, kao
i znatnom povecanju placa, izvrsni prodajni rezultati
omogudili su rast profitabilnosti u odnosu na prethod-
nu godinu.

MarketinSke aktivnosti koje podupiru odlican prodajni
rezultat vec¢inom se odnose na medijski zakup (TV,
digitalni mediji i sl.), vezano uz novu kampanju i lan-
siranje novog proizvoda, te izradu i aktivaciju promo-
tivnih materijala i njihovo pozicioniranje na prodajnim
mjestima. Tijekom godina uglavnom smo povecavali
ulaganja u promotivne aktivnosti, sto je rezultat Siren-
ja na nova trzista i rasta potrosnje izvan doma nakon
pandemije 2020. godine.

Osim sponzorstva i donacija vezanih uz brend Cedev-
ita, sponzoriramo i dva kosarkaska kluba koja djeluju u
Hrvatskoj i Sloveniji, a to su Cedevita Junior (Hrvatska)
i Cedevita Olimpija (Slovenija).

Za 2024. godinu ocCekujemo da ¢emo i dalje biti
okruzeni neizvjesnoScu iz okruzenja iako se ocCeku-
je blagi pad cijena sirovina i ambalaze, dok pritisak na
profitabilnost dolazi od daljnjih povecanja placa i uslu-
ga. Nasi ¢e napori biti usmjereni na daljnji organskirast
prodaje, razvoj novih proizvoda i izvrsnost operativ-
nog poslovanja da bismo omogudili poboljsanu prof-
itabilnost.

Financiranjem grupacije i porezom na dobit upravija se
na osnovi Grupe te se oni ne rasporeduju na poslovne
segmente.

lzvjesce o odrzivosti Cedevite za 2022. godinu obuh-
vatilo je izvje&civanje o financijskim podacima pravne
osobe Atlantic Cedevita d.o.o. te robne marke koji
se proizvode isklju¢ivo na lokacijama prethodno na-
vedene pravne osobe. lzvjes¢e o odrzivosti Cede-
vite za 2023. godinu proSireno je na cijeli segment
poslovanja Pi¢a robne marke Cedevita jer je Cedevita
2023. zapocela proizvodnju Cedevita vitaminske vode
na nasoj lokaciji u Rogaskoj Slatini (Slovenija) kao dio
pravne osobe Atlantic Droga Kolinska d.o.o. Buducida
je broj punionica pri raznim pravnim osobama u po-
rastu, ovo lzvjeSce ukljuCuje izvjescivanje o market-
inskim ulaganjima i ulaganjima u robnu marku Cedev-
ita, umjesto izvjeSc¢ivanje o financijskim podacima za
Atlantic Cedevitu d.o.o. Financijske informacije koje se
odnose na Atlantic Cedevitu d.o.o. prikazane su u go-
diSnjemizvjescu Atlantic Grupe za 2023. godinu.

Sa sve vec¢im fokusom na odrzivost Siri

se i opseg podrske koju financije pruzaju
poslovanju —neki od primjera su evaluacija
i analiza poslovnih sluc¢ajeva ne iskljucivo
s financijskog aspekta, vec i nefinancijsk-
og doprinosa iz podrucja odrzivosti,
puno bliZza i ¢eS¢a suradnja s drugim
odjelima uslijed integracije financijskog i
nefinancijskog izvjeStavanja, prilagodba
procesa i nac¢ina rada radi omogucivan-
ja prikupljanja podataka potrebnih za
uspostavljanje ciljeva i pracenje napretka.
lako se na prvu moze ciniti da odrzivost i
ne mijenja previse ulogu odjela financija,
razumijevanje nacela odrzivosti i njihovih
ucinaka implementacije u poslovanje
kljuéno je za nastavak pruzanja kvalitetne

podrske odjela financija.

Matea Loncar,
Financije, SPP Pica,
Atlantic Grupa
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ODRZIVO UPRAVLJANJE

Odrzivo upravljanje robnom markom Cedevita cini
dio odrzivog upravijanja na razini Atlantic Grupe. U
cilju ucinkovitog i djelotvornog pracenja standarda
ESG-a i europskinh propisa Atlantic Grupa uspostavila
je u okviru svoje strukture korporativnog upravijanja
jasan model i strukturu upravljanja na tom podruc-
ju. Ostvarivanje produktivnosti i profitabilnosti pot-
pomognuto je jasnom organizacijskom strukturom,
korporativnom kulturom i vrijednostima koje povezuju
zaposlenike i doprinose ostvarenju poslovnih ciljeva i
cilieva odrzivog razvoja.

Cedevitin dugoro¢ni cilj odrZivosti je stvarati vrijed-
nost stavljanjem odrzivosti u prvi plan nasih strateskih
planova, poboljsati nas ekoloski otisak i voditi brigu o
potrosnji energije i vode, i $to je najvaznije — osigurati
bolje mjesto za buduce generacije u regiji. Konstant-
nim pracenjem trendova i osluskivanjem potreba
potrosaca jedinstvenim pristupom s potroSacem u
sredistu i posebnom komunikacijskom strategijom
Cedevita tezi uspjednoj izgradnji dugoro¢nih odnosa
s potroSacima u regiji, ponosno stvarajuci pozitivno i
odrzivo iskustvo za nadolazece generacije.

Atlantic Grupa razvija se i posluje u skladu s dobrom

praksom korporativnog upravljanja. Klju¢ni dokumenti

odrzivog upravljanja u Atlantic Grupi:

« Izjava o primjeni Kodeksa korporativhog upravljanja
Zagrebacke burze iHANFE

- Kodeks korporativnog upravljanja Atlantic Grupe

- Kodeks poslovne etike (izdala Hrvatska gospodarska
komora)

- Povelja o raznolikosti (izdao Hrvatski poslovni savjet
za odrzivi razvoj)

- Pravila postupanja sa zvizdacima

- EtiCki kodeks organizacije nabave

Vise detalja o nasem korporativnom ponasanju opisano je u Go-
disnjem izvjescu Atlantic Grupe za 2023. godinu (stranice 116-118,
141).

Jedna od dobrih definicija odrzivog
razvoja shvaca ga kao proces stvaranja
novih razvojnih prilika za poslovanje uz
osiguravanje bolje buduénosti za nove
generacije. Odrzivost nije iskljuciva,
nije sve ili niSta. Osnovno je nacelo da
se ne radi nista Sto je trajno loSe, bilo za
okolis bilo za drustvo, a svaki poduzeti
korak za bolje sutra vrijedan je paznje

i razumijevanja. Puno je vaznije imati
jasno definiran cilj i nacin na koji se on
mijeri te kontinuirano napredovati, nego
pokusavati uciniti sve, odmahiili u jed-
nom koraku jer pristup sve odjedanput

nece bitiizvediv.

Lejla Dautovic,

SPP Pica, Atlantic Grupa

IstraZivanje, razvojiinovacije,
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6.1 Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda, koje podrzavamo i u svojim aktivnostima u Atlantic Cedeviti d.o.o.

Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda

Aktivnosti

3 ZDRAVLJEI
BLAGOSTANJE

s Zdravlje i blagostanje

- ISO 45001 sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurno$éu na radu implementiran je.

- Za svaradna mjesta napravljena je procjena rizika.

- Provodenje obveznihi preventivnih programa promicanja zdravlja na radu.

- Cedevita je dodatak prehrani koji sadrZi devet vitamina — pripremljeni proizvod sadrzi 50 % dnevnog unosa pre
porucene koli¢ine vitamina.

- Proizvodnja proizvoda bez Secera prikladna za dijabeticare.

- ,Budi Dobro. Budi CE." (www.budidobrobudice.com) edukacijsko je web-mjesto kojim se ohrabruje ljude svih
generacija da brinu o svom mentalnom zdravlju te je posebna kampanja s ciliem osvjeScivanja javnosti o izazovima s
kojima se suocavaju pacijenti oboljeli od raka dojke i njihove obitelji.

+ Novi proizvod u kategoriji vitaminske vode s prirodnim aromama, bez zasladivaca i niskog energetskog sadrzaja

KVALITETNO
OBRAZOVANJE

1 Kvalitetno obrazovanje

- Provodenije redovite obuke zaposlenika na razli¢itim stru¢nim podrudjima.
- Javno obrazovanje o mentalnom zdravlju.

s Ravnopravnost
spolova

- Prilike za karijeru i razvoj dostupne su svim zaposlenicima bez obzira na spol.

™M Cistavodai sanitarni
] uvjeti

- Implementacija mjera okolisno prihvatliivog ponasanja za pitku, tehnolosku i sanitarnu vodu, kao sto je
telemetrijski sustav koji se moze koristiti za brzo prepoznavanje potencijalnih kvarova na cjevovodima.
- Certificirano prema standardu ISO 50001 — sustavu upravijanja energijom.
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6.1 Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda, koje podrzavamo i u svojim aktivnostima u Atlantic Cedeviti d.o.o.

Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda Aktivnosti

- Certificirano prema standardu ISO 50001 — sustavu upravijanja energijom.
. - s - Provodenje mjera i ulaganja u ucinkovito koristenje energije i obnovljivih izvora energije.
Pristu pachal cista - Redoviti telemetrijski nadzor potro$nje energije.
energ |ja - Sva otkupljena elektri¢na energija dobiva se iz obnovljivih izvora energije.
- Uvodenje kriterija energetske ucinkovitosti pri nabavi nove energetske opreme.
- Uvodenje sustava nagradivanja zaposlenika odgovornih za energetski sektor na temelju postignutih rezultata.

- Usvojena Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog upravijanja (izdala Zagrebacka burza i HANFA).
- Usvojen Kodeks korporativnog upravljanja Atlantic Grupe.

- Usvojen Kodeks poslovne etike (izdala Hrvatska gospodarska komora).

- Usvojena pravila za zvizdace.

DOSTOJANSTVEN H « Prihvaceni eticki kodeks or aniZaCUe nabave.
= Dostojanstven rad i ik kocers organizacle nab: PR
- - - Donesena je cjelovita strategija upravljanja zaposlenicima pod nazivom ,Strategija upravljanja ljudskim
1M igospodarskirast ialima ~
potencijalima i kulturom”.

- Interni proces prepoznavanja potencijala zaposlenika i razvoj njihove karijere.

- Uspostavljen proces upravljanja radnim ucinkom i nagradivanja.

« Kolektivni ugovor sklopljen sa Sindikatom radnika u djelatnostima energetike, kemije i industrije nemetala Hrvatske.
- Godisnje istraZivanje organizacijske klime medu zaposlenicima.

iy |nd ustrija , inovaCije . Korporc—.\.‘uvne proF.:ecj.ure Atlantic Grupe.za razvoj novih proizvoda.
- Strategija za razvijanje novog okusa proizvoda.

& I mfra StrUktu ra - Dva klju¢na pokazatelja uspjeSnosti ESG-a prate se za sve nove proizvode.
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6.1 Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda, koje podrzavamo i u svojim aktivnostima u Atlantic Cedeviti d.o.o.

Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda

Aktivnosti

LESE Smanjenje

-

Il nejednakosti

- Potpisnici smo Povelje o raznolikosti (potpisana u sklopu projekta Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj).
» Na razini Atlantic Grupe postoji Odbor za osiguranje dosljednosti u pruzanju jednakin mogucnosti.
» Usvojen Pravilnik o radu koji ukljucuje i ravnopravnost.

i2- "8 Odgovorna potrosnja
&ell iproizvodnja

- Ulaganja u razvoj novih proizvoda, najbolje dostupne tehnologije i ekolosko poboljSanje procesa.
- Upotreba materijala koji se moze 100 % reciklirati za neke od nasih proizvoda.

- Zamjena materijala koji se ne mogu reciklirati onima koji se mogu reciklirati.

» Smanjenje utroSka materijala ponovnom upotrebom ambalaze.

- 1SO 14001 — Sustav upravljanja okolisem

13 &

P S Klimatska akcija

- 1SO 14001 — Sustav upravljanja okolisem i ISO 50001 — Upravljanje energijom.

- |zra¢unat uglji¢ni otisak robne marke Cedevita.

« Pracenje emisija u zrak.

- Plan tranzicije Atlantic Grupe uskladen s Pariskim sporazumom o ogranic¢enju rasta globalne temperature do 1,5 °C
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6.2 Stupovi odrzivog razvoja

Nastojeci integrirati globalna pitanja (EU Green Deal),
potrebe nasih dionika i vlastite strateSke prioritete,
odabrana su temeljna podrucja naseg djelovanja te je
definirano pet jasnih ciljeva ili stupova odrzivog razvo-
ja na razini Grupe. Oni ¢ine dio strateskog planiranja
robne marke Cedevita:

1.smanjenje emisije staklenickih plinova

2.0odgovorno koristenje vode

3 recikliranje cjelokupnog plasti¢cnog otpada

4.zadovoljstvo zaposlenika, sigurnost i ravnopravnost
spolova

5 kontinuirano poboljSavanje recepture i nutritivhe
vrijednosti, jasno oznacavanje i ekoloski prihvatljive
inovacije

Atlantic Grupa od 2021. godine uspostavlja
AG Indeks odrzivosti, gdje je svih pet stupova
uravnotezeno, a ukupna izvedba u postizanju
godisnjih ciljeva mjeri se pomoc¢u dvanaest kl-
jucnih pokazatelja uspjesSnosti ESG-a.

UspjeSnost se ogleda u programima poticaja za Cla-
nove Uprave i druge menadZere u Drustvu. Uprava

je imenovala Koordinacijski odbor za odrZivost, koji je
odgovoran za vodenje aktivnosti ESG-a tvrtke. Gen-
eralni direktori SPP-a, kao i rukovoditelji poslovnih
funkcija odgovorni su za uskladivanje svojih poslovnin
strategija sa zajednickim odrzivim ciljevima na razini
Grupe, osiguravajuci da ciljevi druge razine na oper-
ativnoj razini odgovaraju korporativnim ciljevima te
osiguravaju resurse za postizanje godiSnjinh namjera i
ciljeve.

Zavise informacija o AG Indeksu odrzZivosti pogledajte
Godisnje izvjesce Atlantic Grupe za 2023. (str. 43).

6.3 Integrirani sustav kvalitete

Kvaliteta proizvoda i zakonska uskladenost temelj su
uspjesnog poslovanja. Atlantic Cedevita slijedi inte-
grirani sustav kvalitete Atlantic Grupe koji uklju¢uje
globalne standarde za vlastite procese ucinkovito-
sti, sustav kvalitete i sigurnosti proizvoda te sustava
upravijanja okoliSem i energijom. Integrirani sustav
definiran je i njime aktivno upravija funkcija korpora-
tivnog upravijanja kvalitetom (CQM). Sukladnost s
certifikatima redovito provjeravaju unutarnji revizori za
uskladenost i vanjski revizori neovisnih certifikacijskih
tijela. Nije bilo materijalnih slu¢ajeva neuskladenosti ni

tijekom ni prije izvjeStajnog razdoblja.
Integrirani sustav kvalitete za Cedevitu temelji se na

sliedec¢im standardima i certifikatima:

ISO 9001
Sustav upravijanja kvalitetom

% 1SO 14001
Sustav upravljanja okolisem

ISO 50001

Upravljanje energijom

<" FSSC 22000
\ower) Sustav upravljanja sigurnoscu hrane

IFS Food
o IFS International Featured Standard Food (standard
e koji se koristi za procjenu dobavljaca proizvoda
robnih marki)

Atlantic Cedevita takoder je nositelj oznake
kvalitete ,,Hrvatska kvaliteta”. Oznakom se daje
priznanje hrvatskom proizvodacu / pruzatelju
usluge, a ujedno i pruza sigurnost potrosacima
da se radi o proizvodu/usluzi koji/koja zadovol-
java najvisu razinu kvalitete i predstavlja najvisu
kvalitetu medu onim $to se globalno nudi.

Croatian Quality

Integrirana certifikacija Atlantic Cedevite

Mjesto Trsitte Standard uplravljanja _ Certiﬁ_kacija sustava _ Standérd Standard L_varavljanja Er?M§ (susta\_/.
procesima sigurnosti hrane (FSSC/IFS)  sigurnostihrane okolisem upravljanja energijom)
Planinska HR ISO 9001 IFS HACCP ISO 14001 ISO 50001
Apatovec HR ISO 9001 FSSC 22000 HACCP ISO 14001 ISO 50001
Rogaska Slatina SLO ISO 9001 FSSC 22000 HACCP ISO 14001 ISO 50001

Tablica: Integrirani standardii certifikati Atlantik Cedevite prema mjestu proizvodnje u 2023.
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6.4 ldentifikacija strateskih dionika

Nase poslovanje snazno je povezano s nasim
strateskim dionicima s kojima gradimo povjerenje idu-
goro¢ne odnose. Uprava Atlantic Grupe prvenstveno
je odgovorna za odnose s nasim dionicima. Pod njen-
im vodstvom rukovoditelji i ostali zaposlenici Atlantic
Cedevite d.o.o. takoder su angaZirani na njegovanju
odnosa s njom. Razli¢itim metodama komunikacije i
komunikacijskim kanalima nastojimo postivati prava
svih nasih dionika, aktivno ih ukljuciti u vazne teme,
prepoznati njihove interese i omoguciti im da svo-
je brige podijele s nama. Sve to provodimo uz dobru
poslovnu praksu i njegujuci dijalog s nasim dionicima
na lokalnoj i medunarodnoj razini. Po potrebi svoje ko-
munikacijske kanale nadopunjujemo ili prilagodavamo
komunikacijskim trendovima i skupinama dionika. Ko-
municiramo na iskren, transparentan i jasan nacin te
uspostavljamo prostor za zajednicko stvaranje i po-
boljsanje.

Kao strateski dionici na razini Atlantic Grupe i u tvrtki Atlantic Cedevita d.o.o. prepoznajemo sljedece:

Strateski dionici Ciljevi Komunikacijski kanali
Zaposlenici - visoko motivirani, zadovoljni i kvalificirani -intranet
zaposlenici -interne novine
-razvoj talenata i potencijala zaposlenika interna komunikacija putem e-poste ili
-sigurno i zdravo radno okruzenje telefona
- jednake mogu¢nosti napredovanja bez -oglasne ploce
obzira na spol -drustvene mreze
-web-mjesto
-ankete zaposlenika
-godisnje ocjene
-dogadanja za zaposlenike
Dobavljaci -odrzavanje dugoro¢nih odnosa -portal za dobavljace

-razvoj novih inovativnih proizvoda

- povecanje dodane vrijednosti u lancu

vrijednosti

-uskladenost sa zakonodavstvom i internim

politikama za dobavljace

-pouzdana, konkurentna nabava
-svijest na podrucdju odrzivog razvoja
-integracija odrzivog pristupa u lancu

vrijednosti

- kupoprodajni ugovor
-ugovor o kvalitetii odrzivosti

-elektronicki mediji (web stranica, adresa
e-poste, drustvene mreze)

-tradicionalni mediji (telefon, posta)
-0sobni sastanci

- upitnici za dobavljace

-poslovni sastanci

-godidnje izvjesce Atlantic Grupe
-Cedevitaizvjesce o odrzivosti

Kupciipotrosaci

-utvrdivanje potreba, Zelja i ocekivanja

kupacaipotro$aca

- podizanje svijesti o zdravom nacinu zivotai

odrzivom razvoju

- prepoznavanje Cedevite kao robne marke

koja Cini pravu stvar za odrzavanje drustva i
izgradnju povjerenja i lojalnosti potrosaca

-regionalni centar za kontakt

-web stranica

-drustvene mreze

-informacije i oznake na proizvodima i pokraj njin
-marketinske kampanje i dogadanja

-e-bilten

-istraZivanje trzista

-godisnje izvjesce Atlantic Grupe
-CedevitaizvjeSce o odrzivosti

-edukativna platforma ..Budi Dobro. Budi CE."




Kao strateski dionici na razini Atlantic Grupe i u tvrtki Atlantic Cedevita d.o.o. prepoznajemo sliedece:

Strateski dionici

Ciljevi

Komunikacijski kanali

Zainteresirana
javnost: gradanske
inicijative, lokalne
zajednice, strukovne
organizacije, udruge
itd.

-uspostavljanje dobrih odnosa

- suradnja za dobrobit lokalne sredine

-angazman lokalne zajednice i stru¢nih
institucija

-izgradnja povjerenja i otvorene komunikacije

- stvaranje profesionalne podrske za dodatnu
vrijednost

-regionalni centar za kontakt

-sponzorstva i donacije

-izravna komunikacija s lokalnim vlastima,
civilnim inicijativama, stru¢nim institucijama
itd.

-web stranica

-drustvene mreze

-adresa e-poste

-telefon, e-posta

-dogadanja organizirana za lokalnu zajednicu
-edukativna platforma ,Budi Dobro. Budi CE."
-Cedevitaizvjesce o odrzivosti

Vlasnici -razvojrobne marke -izravna komunikacija
- ostvarivanje poslovninh cilieva i cilieva -Kvartalna i godisnja izvjesca Atlantic Grupe
odrzivosti - Cedevita izvje$ce o odrzivosti
-uspjesno upravljanje rizicima i mogucnostima - e-komunikacija
-telefon, e-posta
Mediji -informiranje o aktivnostima i dogadanjima - priopcenja za tisak

robne marke i tvrtke
-jacanje imidza i ugleda robne marke

-uspostava redovite komunikacije, dobrih
odnosa i otklanjanje potencijalnih
nejasnoca

-odrzavanje vjerodostojnosti robne marke i
informacija o tvrtki

-konferencije za tisak
- 0sobni razgovori
-web stranica
-drustvene mreze
-e-komunikacija
-telefon, e-posta
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6.4.1 Matrica materijalnosti

Klju¢ strateskog odrzivog upravijanja cimbenicima
okolisa, drustva i korporativnog upravijanja (eng. ESG)
jest utvrditi najvaznije teme za tvrtku i klju¢ne dionike.
Stoga smo u sklopu odrzivog upravljanja iizvjeStavanja
o robnoj marki Cedevita izradili matricu materijalnos-
ti kojom se utvrduje materijalnost pojedinih tema za
Cedevituinjene klju¢ne dionike.

Dionike smo razvrstali u Sest skupina, a to su izvrsni
direktori, zaposlenici, dobavljaci, kupci (trgovacki cen-
tri, veletrgovci), potrosacii ostali (gradanske inicijative,
strukovne organizacije, udruge itd.). Matrica materi-
jalnosti provedena je 2023. Bili su obuhvaceni aspekti
okolisa (7 indikatora), drustva (12 indikatora) i upravl-
janja (2 indikatora).

Analiza pokazuje da su materijalnost aspekata okolisa,
drustva i upravljanja vrlo visoko ocijenilii tvrtka i dionici,
a uisto su vrijeme procjene medu dionicima vrlo usk-
ladene.

Drustveni pokazatelji od najvece su vaznosti,
pri c¢emu su kvaliteta i sigurnost proizvoda na
prvom mjestu kako za tvrtku tako i za dionike.

Skup pokazatelja proizvoda dopunjen je pokazateljima
zdravih proizvoda i funkcionalnin nutrijenata te proiz-
voda koji su ocijenjeni s vise od 85 % materijalnosti.

Socijalni aspekti visokog prioriteta uklju¢uju one koji
se odnose na zaposlenike. Briga o zdravlju i sigurnosti
zaposlenika te postivanje ljudskin prava u lancu vrijed-
nostinajvise su rangirani pokazatelji. Medu drustvenim
pokazateljima iznimno su visoko ocijenjeni posteno i
transparentno nagradivanje zaposlenika, poticajno
radno okruzenje i visoko zadovoljstvo zaposlenika.

U podrucju poslovanja odnosno upravijanja isti¢u se
dva aspekta, a to su dugorocna ekonomska stabilnost
u poslovanju te eti¢no i transparentno poslovanje.

U usporedbi s najvaznijim drustvenim i upravljackim
aspektima, ekoloski su aspekti nesto nize ocijenjeni.
Najvazniji ekoloski aspekti odnose se na ambalazu, pri
¢emu je reciklabilna ambalaZa prioritet. Malo je manje
vazno Sto ambalaza ne sadrzi plastiku, nakon cega sli-
jedi pokazatelj koji ukazuje na razinu recikliranog ma-
terijala u ambalazi.
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Znacajno za dionike

Shema: Matrica materijalnosti robne marke Cedevita

Q000000

Okolis

Reciklabilna ambalaza

Ambalaza od recikliranih materijala

Ambalaza bez plastike

Smanjenje otpada iz procesa proizvodnje

Optimizacija potrosnje vode u procesu proizvodnje

Smanjenje ugljiénog otiska (energetska ucinkovitost i obnovljiviizvori energije)

Smanjenje utjecaja na okolis (zagadenje zraka, buka, neugodni mirisi, bioraznolikost)

66060000 EHB00

Drustveni aspekti

Kvaliteta i sigurnost proizvoda

Funkcionalne hranjive tvari u proizvodima (vitaminii minerali)
Zdravi proizvodi (umjerena razina Secera i prirodni okusi)
Sastojci proizvoda iz odrzivog uzgoja

Edukacija potrosaca o pravilnim postupcima pri sortiranju ambalaze
Odabir dobavljaca s minimalnim ugljiénim otiskom
Stimulativno radno okruzenje i visoko zadovoljstvo zaposlenika
Briga za zdravlje i sigurnost zaposlenika

Posteno i transparentno placanje zaposlenika

Dobro korisnicko iskustvo i lojalnost kupaca i krajnjin korisnika
Drustvena odgovornost (sponzorstva i donacije)

Postivanje ljudskih prava u cijelom lancu vrijednosti

006

Korporativno upravljanje
Dugoro¢no i ekonomski stabilno poslovanje

Eticnoitransparentno poslovanje
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6.5 Clanstvo u udrugama

Atlantic Cedevita d.o.o. ¢lanica je nekoliko nacionalnih,

europskih i svjetskih udruzenja iinicijativa:

- Hrvatska gospodarska komora (HGK),

» Putem HGK - Grupacije za bezalkoholna pi¢a ¢lanovi
smo Europske udruge bezalkoholnih pica (UNESDA),

- Gospodarsko interesna udruga proizvodaca pic¢a Hr-
vatske (GIUPPH),

« GIUPPH ¢lanica je Europskog udruzenja prirodnih
mineralnih voda (NMWE), ¢ime je Atlantic Grupa
neizravna Clanica tog udruzenja,

« Hrvatska udruga poslodavaca,

« Eko-Ozra d.o.o. (organizacija za gospodarenje ot-
padnom ambalazom) — suosnivac,

« Hrvatsko mikrobiolosko drustvo,

« Hrvatski zavod za norme,

- Globalni standardi jedan (GS1 Hrvatska) — Hrvats-
ka udruga za automatsku identifikaciju, elektronicku
razmjenu podataka i upravijanje poslovnim procesima,

- Svi tehnolozi Atlantic Cedevite ¢lanovi su Hrvatske
udruge prehrambenih tehnologa, biotehnologa i nu-
tricionista (HDPBN).

6.6 Upravljanje rizicima

Kao integrirana multinacionalna korporacija koja pos-
luje u sektoru robe Siroke potrosnje (eng. FMCG),
grupacija Atlantic Grupa izloZzena je mnogim vanjskim
i unutarnjim rizicima. Integrirani proces upravljanja
rizicima — Enterprise Risk Management (ERM) — im-
plementiran je u cijeloj Grupi da bi se sprijecio i sman-
jio njihov utjecaj na nase aktivnosti. Proces ukljucuje
identifikaciju rizika, njihovu kvalifikaciju i upravijanje
njima. Na razini Grupe prepoznajemo razli¢ite kate-
gorije rizika, kao $to su financijski, strateski, operativni,

Vise o nasem
pristupu upravljanju
rizicima dostupno jeu

Godisnjemizvjescu
Atlantic Grupe za 2023

(str. 56 — klimatski rizici,
str. 222 —228).

kvalitativni, zdravstvenii sigurnosni, ugled, ljudski kap-
ital, uskladenost i tehnologija. Atlantic Grupa je krajem
2023. Takoder prvi put procijenila i kroni¢ne i akutne
rizike povezane s klimom..

Kljucni rizici koje prepoznajemo i kojima smo izlozeni u
Cedeviti:

« Financijski rizici: mogucnost da potrosaci bojkotira-
ju proizvod ili robnu marku iz etickih, ekoloskin ili dru-
gh razloga. Nestalnost trzista, gospodarska recesija,
poremecaji opskrbe i zakonodavne promjene takoder
predstavijaju vazan financijski rizik. Na financijske rizike
odgovaramo strateskim planiranjem i predvidanjem, di-
verzifikacijom i proaktivnoscu. To osigurava financijsku
stabilnost i dugorocni uspjeh naseg poslovanja.

« Zdravstveni rizici: u obliku epidemija i pandemija, kao
Stoje slucaj s pandemijom Covid-19, gdje su se zatvarali
kafi¢i i restorani, Sto je smanjilo ili potpuno zaustavilo
prodaju putem HoReCa kanala. Prilagodijivost i otpor-

nost u slu¢aju nepredvidenih okolnosti u tom se slucaju
pokazala se iznimno vaznom.

« Rizik od krive percepcije izvedbe nagradnih igara: sa
stajalista odnosa s potrosacima potencijalni rizik moze
biti vezan uz provedbu Cedevita nagradne igre odnos-
no moze postojati rizik od percepcije potrosaca da su
nagradne igre unaprijed dogovorene. Tgj rizik naglasa-
va vaznost odrzavanja transparentnosti i integriteta u
nasim promocijama. Da bismo upravljalitim rizikom, pre-
dani smo provodenju strogih sigurnosnin mjera i pos-
tivanju zakonskih propisa, ¢ime osiguravamo da se nase
nagradne igre provode posteno i nepristrano. Pravni
savjetnik i javni bilieZnik prisutni su na svakom vaznijem
izvlacenju, sto iskljucuje bilo kakvu mogucu manipulaci-
ju rezultatima ili pristranost. Svake godine napravimo i
videozapis svih dobitnika glavnih nagrada, gdje javnosti
predstavijamo da su oni stvarne osobe. Zaposlenici At-
lantic Grupe i ¢lanovi njihovih obitelji ne smiju sudjelovati
u nagradnimigrama.

« Rizik inovacija i uvodenja novih proizvoda na trziste:
proslo iskustvo nas je naucilo da svaki aspekt proizvo-
da treba prouciti i testirati na malom uzorku potrosaca
od kojih se mogu dobiti korisne povratne informacije
o proizvodu prije njegova plasiranja na trziste. Stoga je
testiranje proizvoda s potroSacima postalo obvezna
komponenta inovacija i razvoja novih proizvoda. To nam
omogucuije kreiranje proizvoda i usluga koje prate zelje i
potrebe trzista.

« Rizik od krivotvorenja ambalaze robne marke Cede-
vita: to je vazan rizik s kojim se suoCavamo i koji utjece
na percepciju kvalitete robne marke. Krivotvorenje Steti
ugledu nase robne marke i potkopava nase povjerenje i
kredibilitet. Zato smo poduzeli odlu¢ne korake da bismo
zastitili svoje potroSace i ugled robne marke u suradnji s
pravnim tijelima i agencijama.
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» Neuskladenost s Opcom uredbom o zastiti poda-
taka: upotreba propisa OUZP-a u digitalnom okruzen-
ju nosi niz rizika. Nepostivanje tih pravila moZe dovesti
do znatnih nov¢anih kazni. Atlantic Grupa ima jasno
definirane smjernice na razini grupe vezane uz ured-
bu OUZP. Obavezna procjena ucinka zastite podataka
(DPIA) potrebna je za visokorizi¢ne aktivnosti, a mini-
malizacija podataka klju¢na je da bi se osiguralo da se
podaci koriste samo u svrhu za koju su prikupljeni. Obu-
ka i edukacija zaposlenika ovdje je od velike vaznosti.

6.7 Odnosi s dobavlja¢ima

Nasi su dobavljaci odabrani postupkom dubinske anal-
ize i njihova se uskladenost s nasim zahtjevima redovito
provjerava.

Posebnu pozornost posvec¢ujemo dobavljacima
koji isporucuju sirovine koje se izravno koriste
za nase proizvode, slijedeci visoke standarde o
kvaliteti sigurnosti hrane.

Dobavljaci se takoder biraju i ocjenjuju uz uzimanje u
obzir ekoloskih parametara. U buducnosti ¢e se ocjen-
jivanje dobavljaca uskladiti s pokazateljima koji su u sk-
ladu sa standardima Globalne inicijative za izvjeStavanje
(eng. GRI) i Europskim standardima za izvjestavanje o
odrzivosti (eng. ESRS) s obzirom na osiguravanje adek-
vatnih ljudskinh prava radnika u opskrbnom lancu, provje-
ru djeCjeg rada te prisilan il obvezanrad.

U nasih dobavljaca postoji nizak rizik od zlouporabe
slobode udruzivanja radnika i radnih prava, kolektivnog
pregovaranja, dje¢jegi prisilnog rada.

Nabava se obavlja u sredisnjem odjelu nabave Atlantic
Grupe. Detaljniji pristup upravljanju dobavljac¢ima pred-
stavljen je u Godisnjemizvjescu Atlantic Grupe za 2023.

godinu (str. 145—148).

Gdje god je to moguce, odabiru se lokalni dobavijadi iz
Hrvatske i Slovenije. Takoder suradujemo s mnogim
dobavlja¢ima iz EU-a. U razdoblju od 2020. — 2023. nije
bilo vaznih promjena dobavijaca u pogledu nasih os-
novnih kategorija materijala. Promjene udjela domacih
dobavljac¢a u ukupnoj vrijednosti proizlaze prvenstve-
no iz strukture proizvodnje gotovih proizvoda i znatnih
cjenovnih oscilacija razli¢itih kategorija materijala.

Udio nabave od lokalnih dobavlja¢a*

Godina Planintl?: ?;E:atovec RogI;cé)Ilz: Zulgtina
(Hrvatska) (Slovenija)
2020. 60% /
2021. 56% /
2022. 58% /
2023. 60% 8%

Tablica: Udio izdvojenih sredstava za primarne materijale i ambalazu
lokalnih dobavljaca u razdoblju od 2020. - 2023.

*_okalni dobavljaci su dobavljaci sa sjedistem u Republici Hrvatskoj i Republici
Sloveniji.

Nasi dobavljaci na razini sredisnje nabave Atlantic Grupe
podlijezu godisnjem ocjenjivanju. Pojedini dobavijaci
podlijezu dodatnom ocjenjivanju ili se ocjenjuju po svakoj
isporuci ulaznih materijala, ovisno o riziku koji materijal li
usluga predstavija za kvalitetu i sigurnost nasin proizvo-
da.

U 2023. na sve tri Cedevitine lokacije ocijenjeno je uk-
upno 82 dobavljaca, $to je vise nego prethodnih godina

jer suocjenom u 2023. godine bili obuhvaceni i nasi do-
bavljaci na lokaciji Rogaska Slatina gdje se proizvodivita-
minska voda, nas novi proizvod.

Godina Broj ocijenjenih dobavljaca
2020. 66
2021. 61
2022. 61
2023. 82

Tablica: Broj ocijenjenih dobavijac¢a za robnu marku Cedevita 2020. —
2023.

Ovisno o postignutoj ocjeni nasi su dobavljaci podijeljeni
u tri skupine ovisno o broju postignutih bodova: odli¢an,
dobar ili los. Vecina nadih dobavijaca ili 93 % svih ocijen-
jenih dobavljaca koji su ocijenjeni u 2023. ocijenjeno je
ocjenom odli¢an (76). Samo je 6 dobavijac¢a ocijenjeno
ocjenom dobrim. Nijedan dobavija¢ nije ocijenjen ocjen-
omlos.

Broj ocijenjenih
dobavljaca
odredenom ocjenom

2020. 2021. 2022. 2023.

A—odli¢an 62 56 57 76
B —dobar 4 5
C—-los 0 0 0 0

Tablica: Broj ocijenjenih dobavljac¢a odredenom ocjenom za robnu
marku Cedevita u razdoblju od 2020.—-2023.

Dobavljadi prve razine imaju nisku razinu rizika od
ugrozavanja slobode udruzivanja svojin radnika i kolek-
tivnog pregovaranja, dje¢jeg rada, prisiinog ili ob-
veznog rada. U 2023. godini u ocjenjivanje je dodana
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Ocjenu odlican dobilo je 93 %

svih ocijenjenih dobavljaca.

detaljnija provjera zastite okolisa, pri cemu ocjena
za zastitu okolisa ¢ini dio ukupne ocjene dobavljaca.
Provjeravamo posluju li dobavljaci u skladu sa zakon-
ima, dozvolama i propisima o zastiti okolisa, pos-
jeduju li certifikat sustava upravijanja okolisem SO
14001, ISO 50001 il EMAS (ako ga nemaju, pitamo ih
za odredene pokazatelje iz podrucja zastite okolisa) i
imaju li postavljene ciljeve i sustave upravljanja u po-
drucjima kao Sto su emisije, otpadne vode, zamjena
opasnih materijala sigurnijima, obnovljivi izvori energi-
je, ucinkovito koristenje energije i upotreba odrzivih
materijala.

U skladu sa strategijom drustvene
odgovornosti tvrtke cilj je Nabave
putem komunikacije i razvoja partner-
skih odnosa s dobavljacima poticati,
razvijati i odrzavati usmjerenost dobavl-
jaca prema odrzivim rjeSenjima, koja

¢e podrzatii omoguciti inovativnost i
razvoj nasih robnih marki— Cedevite i
Cockte te utjecati na konkurentnost,
prodaju i povecanje lojalnosti kupaca.

’ Damir Herceg,
Centralna nabava,
Atlantic Grupa
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PRIRODNI OKOLIS

Odgovornost prema okolisu sastavni je dio nasih sva-
kodnevnih procesa. Poslujemo u skladu sa sustavom up-
ravljanja okolisem ISO 14001, svim vaZze¢im zakonskim
propisima i zahtjevima te pratimo interne smjernice za
upravijanje prirodnim okolisem Atlantic Grupe. Uvoden-

Odrzivost treba biti dio ¢ovjeka koji je

svjestan Cinjenice da je dio ¢ovjecanst-
va koje treba Cistu prirodu, pravedan i
odgovoran rad te ravnopravnost u sva-
kom pogledu. Covjeka koji je dolaskom
na svijet dobio priliku ocuvati svijet, ako
ne i u€initi ga boljim, zdravijim, ¢is¢im.
Kaskadnim spustanjem ciljeva procesa
okolisa na osobe koje zaista mogu op-
erativno utjecati na realizaciju postavl-
jenih ciljeva postavljaju se preduvjeti za
unapredenje okoliSnog aspekta odrzi-

vosti.

Mirela Sekula,
Zastita okolisa,
Atlantic Grupa

jem najboljin tehnoloskih riesenja, provodenjem redovi-
tog pracenja i optimizacije procesa, temeljitim odabirom
ulaznih resursa, ucinkovitim gospodarenjem vodama i
otpadom, obukom i podizanjem svijesti nasih zaposle-
nika i korisnika nastojimo smanjiti i upravijati svojim utje-
cajima na prirodni okolis. Nase se mjere redovito ocjen-
juju i uvode se mijere ovisno o postignutim rezultatima.
Svoje dobavijace i poslovne partnere takoder potice-
mo na odgovoran stav prema prirodnom okolisu. Svoje
vazne utjecaje prvenstveno prepoznajemo u klimatskim
promjenama i potrosnji energije, vode, ulaznih resursa i
gospodarenju otpadom.

7.1 Klimatske promjene

Cedevita je svjesna svog utjecaja na klimatske prom-
jene, koji se prvenstveno ocituje u razinama potrosnje
energije. Zbog toga ulaze u optimizaciju svojih proc-
esa, poboljSavajuci upravljanje energijom, opredjeljuje
se za potrosnju obnovljivin izvora energije i povecava
udio vlastitih obnovljivih izvora energije, kao Sto su
solarne elektrane na krovovima proizvodnih pogona.
Istodobno je svjesna utjecaja koji klimatske prom-
jene mogu imati na njezinu djelatnost i posljedicno
na kvalitetu proizvoda. Prvenstveno se to odnosi na
upravijanje temperaturom i vlagom u proizvodnim
procesima Cedevite, povecanu vjerojatnost poplava i
druge utjecaje ¢iji je proces identifikacije u sklopu pla-

na tranzicije na razini Atlantic Grupe jos u tijeku.

U skladu s Pariskim sporazumom Atlantic Gru-
pa odlucila je smanjiti emisiju staklenickih pli-
nova opsega 1i 2 za 59 % do 2030. godine u
odnosu na 2020. te smanijiti emisije Opsega 1,
21i3za90 % do 2050.

Sukladno tome izraden je plan tranzicije na razini
Grupe, uklju¢ujuci sve proizvodne pogone u Gru-
pi i dionike u dobavljackom lancu koji ¢ine cak 94 %
emisija staklenickih plinova Atlantic Grupe. U prvom
koraku plan tranzicije odnosi se na emisije Opsega 1 i
2, a u budu¢nosti ¢e biti uklju¢ene i emisije Opsega 3.
U sredistu plana do 2030. dobivanje je odgovarajucih
podataka od dobavljaca i njihovo poticanje da usvoje
vlastiti plan tranzicije koji se odnosi na smanjenje nji-
hovih emisija.

Cedevita takoder nastoji smanijiti emisije Opsega 3
odrzivim inovacijama svojih proizvoda. Kao rezultat
toga 2023. u procesu razvoja novih proizvoda uveden
je obvezni kontrolni popis za dizajn novih proizvoda.
Detaljniji plan tranzicije na razini Grupe koji ¢e sa-
drzavati daljnje aktivnosti po godinama i lokaciji bit ¢e
dovrSen do kraja 2024.

7.1.1 Uglji¢ni otisak robne marke Cedevita

U ovom je izvjeScu prikazan nas uglji¢ni otisak ko-
riStenjem novih podataka emisijskih faktora zaizracun
uglii¢cnog otiska na razini grupacije Atlantic Grupe. Kao
rezultat toga brojke za 2022. razlikuju se od prikaza
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ugljicnog otiska u lzvjeS¢u o odrZivosti za 2022. En-
ergetski faktori prikazani su uzimajuci u obzir podat-
ke udruZenja European Association of Issuing Bodies
(AIB). Emisijski faktori fosilnih goriva prikazani su pre-
ma smjernicama Protokola o stakleni¢kim plinovima
(eng. GHG) u skladu sa zahtjevima Meduvladinog pan-
ela o klimatskim promjenama (eng. IPCC). Izvjestava-
mo o CO2 ekvivalentu. U 2022. uklju¢ene su i lokacije
Planinska i Apatovec. U 2023. pridruzena im je lokacija
Rogaska Slatina. Emisije iz sluZzbenih automobila ta-
koder su uklju¢ene na svim lokacijama..

Ukupne emisije CO, u 2023. godini iznosile su
1.600 tona CO,ekyv, sto je 23 % manje nego
2022. bez obzira Sto su uizracun bile ukljuc¢ene
tri lokacije (za razliku od 2022. kada su bile uk-
ljuéene dvije lokacije).

Tome je najviSe pridonijela rekordno niska potrosnja
tehnoloske pare na lokaciji Planinska. To je postignuto
strogim nadzorom otvaranja parnih ventila za susace
tehnoloskog zraka. Centralni sustav nadzora (CNUS)
omogucio namje da to izvedemo ru¢no. U buducnosti
¢e proces nadzora biti automatiziran pomocu novog
sustava SCADA. Nizi emisijski faktor takoder je do-
nekle utjecao na smanjenje emisija u 2023. godini u
odnosu na 2022. godinu.

Tablica: Emisije Opsega 112 i ukupni uglji¢ni otisak robne marke Cedevita u 2022.12023.

) ) . Pokretna Rashladna
Stacionarnaizgaranja izgaranja sredstva
Opseg 1
Emisije Emisije Ukupne Gorivo za
prirodnog LPG COz na emisije CO2 emisije CO2 Emisije iz
plina COzna lokaciji loz ulja na vozilana HFC-a
lokaciji lokaciji lokaciji*
utCO:2 utCO:2 utCO:2 utCO:2
Zemlja Mjesto
2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
Apatovec 0 0 0 0 78 85 0 0 16 0
Hrvatska 73 -
greb
Planinska 0 0 0 0 0 0 123 138 105 3
Slovenija Rogaska / 39 / 0 / 0 / 0 / 4
Opseg 2 (na temelju lokacije)
- Emisije CO2 - Ukupne emisije
Emisije CO: fotonaponske Emisije CO= CO: elektri¢ne
upari energije toplinske energije energije
na lokaciji na lokaciji na lokaciji na lokaciji
utCOs2 utCOs2 utCO:2 utCO:2
Zemlja Mjesto
2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
Apatovec 0 0 0 0 0 0 0 0
Hrvatska
Zagreb -
Planinska 1.760 1.333 0 0 0 0 0 0
Slovenija Rogaska / 0 / 0 / 0 / 0
Ukupne emisije CO:z (in tCO:)
Zemlja Mjesto 2022 2023
Apatovec 94 85
Hrvatska
Zagreb - Planinska 1.989 1.473
Slovenija Rogaska / 42
Sve lokacije 2.083 1.600

* Korporativni izra¢un ukljucuje gorivo za vozila— bududi da se korporativniizracun koristi za potrebe izvje$civanja o robnoj marki, uklju¢ena sui vozila.
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7.1.2 Potros$nja energije

Atlantic Grupa od 2021. provodi politiku kupnje $to
viSe sustava obnovljive energije (eng. RES). Kao rezu-
ltat toga sva elektri¢na energija koju Atlantic Gru-
pa kupuje u Hrvatskoj i Sloveniji od 2022. dolazi iz
100-postotno obnoviljivih izvora s certifikatom o
podrijetlu. To se odnosi na sva tri glavna trzista na ko-
jima poslujemo (Slovenija, Hrvatska i Srbija). Za proiz-
vodnju elektricne i toplinske energije upotrebljavaju
se razliCiti izvori energije. Aktivno nastojimo povecati
udio obnovljivih izvora energije i zamijeniti fosilna gori-
va koja se upotrebljavaju za grijanje ekoloski prihvatl-

Na lokaciji Planinska sva se elektricna energija nabavlja
od dobavljaca elektricne energije. Za grijanje se upo-
trebljava tehnoloska para, koja je takoder dobavljena
od vanjskog dobavljaca. Tijekom godina potrosnja
elektricne energije lagano raste ili se mijenja, na sto
utjeCe nekoliko ¢imbenika kao Sto su obujam proiz-
vodnje, okolisni uvjeti, asortiman proizvoda i promjena
tehnologije hladenja visokotlatnog kompresora koji se
upotrebljava za napuhavanje PET ambalaze. Upotreba
toplinske energije ostala je prilicno konstantna tijekom
godina. Kao izvor topline upotrebljavaju se ukapljeni
naftni plin (UNP) iloz-ulje.

U 2023. povecana je potrosnja elektricne energije jer
je uklju¢ena i lokacija Rogaska Slatina gdje je 2023.
zapocela proizvodnja Cedevita vitaminske vode.

PotroSnja energije

2021. (ukWh)

2022. (ukWh)

2023. (ukWh)

Lokacija Planinska

Struja 4.249.155 4615517 4.528.461
Toplinska energija (para) 6.186.322 6.162.448 5.730.653
Ukupno 10.435.477 10.777.965 10.259.114
Lokacija Apatovec*

Struja 1.232.833 1.223.363 1.200.234
UNP (i propan) 61.034 56.447 56.733
Loz ulje 806.954 611.074 617.163
Ukupno 2.100.821 1.890.884 1.874.130
Lokacija Rogaska Slatina

Struja / / 329.783
Plin / / 786.730
Ukupno / / 1.116.513
Ukupno za lokacije Planinska,

Apatovec i Rogaska Slatina 12.536.298 12.668.850 13.249.757

Tablica: Potrosnja energije u proizvodnim pogonima Planinska, Apatovec i Rogaska Slatina izmedu 2021.i2023.

*Podaci za lokaciju Apatovec razlikuju se od podataka u Izvje$c¢u o odrzivosti za 2022. zbog promjene metodologije izracuna (zasebno za robne marke Cedevita i

Cockta).
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0Od 2022. sva nabavljena energija za elektri¢nu en-
ergiju potjece iz obnovljivih izvora, dok za grijanjei
dalje upotrebljavamo neobnovljiviizvor. U ukupnoj
strukturi energije potrosnja obnovljivih izvora ¢ini
gotovo polovicu kupljene energije (48 %) za proiz-
vodnju Cedevite u odnosu na 2021. kada je iznosila
samo 22 %.

Specificna potrosSnja energije po proizvodnoj je-
dinici na lokaciji Planinska i Apatovec smanjuje se
tijekom godina. Na lokaciji Planinska ona je pala za
14,1 % u odnosu na 2021., a na lokaciji Apatovec za
13,7 %.

Temeljnirazlog za stalno smanjenje potrosnje energije
ucinkovite su energetske mjere uvedene u proizvodne
procese, kao sto su:

- Redovito pracenje potroSnje energie putem
telemetrije za snimanje, pohranjivanje i vizualizaciju
mjerenih parametara, $to nam omogucuje pracen-
je, predvidanje i brzo djelovanje u slucCaju nezeljenih
dogadaja ili odstupanja, kao i planiranje optimizacije
procesa.

- Poboljsanje toplinske izolacije sustava procesne
pare, Sto podrazumijeva koristenje najucinkovitijin
izolacijskih tehnika i materijala za npr. toplinsku zasti-
tu armatura na kanalu sustava tehnoloske pare.

- Uvodenje kriterija energetske ucinkovitosti prinaba-
vi nove energetske opreme, $to znaci da pri nabavi
novih uredaja koji trose veliku koliCinu energije trazi-
mo informaciju od dobavljac¢a o ocekivanoj potrosniji
energije za propisano razdoblje ve¢ u fazi dobivanja
ponude.

- Uvodenje sustava nagradivanja zaposlenika odgov-
ornih za energetski sektor na temelju postignutih
rezultata.

’ Izvor energije

2021. (ukWh)

2022. (ukWh)

2023. (ukWh)

Lokacija Planinska

Neobnovljiviizvor 8.333.280 6.162.448 5.730.653
Obnovljiviizvor 2.102.197 4615517 4.528.461
Ukupno 10.435.477 10.777.966 10.259.114
Lokacija Apatovec*
Neobnovljiviizvor 1.458.346 667.521 673.896
Obnovljiviizvor 642.475 1.223.363 1.200.234
Ukupno 2.100.821 1.890.884 1.874.130
Lokacija Rogaska Slatina
Neobnovljiviizvor / / 240.765
Obnovljiviizvor / / 329.783
Ukupno / / 570.548
Ukupno za lokacije Planinska,
Apatovec i Rogaska Slatina -
neobnovljivi izvor 9.791.626 6.829.969 6.645.314
Ukupno za lokacije Planinska,
Apatovec i Rogaska Slatina -

2.744.672 5.838.880 6.058.478

obnovljiviizvor

Tablica: Nabavljena energija iz neobnovljivih i obnovljivih izvora u proizvodnim pogonima Planinska, Apatovec i Rogaska Slatina za proizvodnju

Cedevite urazdoblju od 2021. - 2023.

Od 2022. sva energija koja se nabavlja za elektriénu energiju potjece iz obnovljivih izvora.

Specifi¢na potrosnja energije po proizvodnoj jedinici 2021. 2023.
Lokacija Planinska (u kWh/t) 1.106 951

Lokacija Apatovec™ (u kWh/hl) 32,94 28,44
Lokacija Rogaska Slatina (u kWh/t) / 219,73

Table: Shared use of energy per manufacturing unit in the Planinska, Apatovec and Rogaska Slatina manufacturing plants between 2021-2023

*Podaci za lokaciju Apatovec razlikuju se od podataka u Izvje$c¢u o odrzivosti za 2022. zbog promjene metodologije izracuna (zasebno za robne marke Cedevita i

Cockta).
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7.2 Oneciscenje

Jedan od proizvodnih pogona Cedevite nalazi se u
sredi$tu grada Zagreba (Planinska), $to takoder uz-
rokuje emisije u lokalnom okolisu kao Sto je buka,
emisije iz prometa i emisije otpadnih voda. lako nismo
vlastitu kotlovnicu) i emisije prasine iz proizvodnje,
provodimo periodi¢na mjerenja koja pokazuju da ne
uzrokujemo prekomijerno onecisc¢enje okolisa.

Svojim utjecajem na zagadenje upravljamo primjenom
najsuvremenijih sustava za filtriranje izlaznog zraka i
otpadnih voda. Radimo to u cilju uklanjanja preostale
prasine povezane s nasom proizvodnjom. Razvijali
smoisustav alarmiranja za otkrivanje prasine unasem
izlaznom zraku, gdje zelimo da nasi sustavi alarmiranja
pokriju 100 % nasih strojeva s potencijalnim ispustan-
jem preostale prasine. Nas je cilj postici nultu emisiju
u sliedecih pet godina. Ovdje treba naglasiti da ta
prasina ne predstavlja nikakvu opasnost. Ta preostala
prasina najfinija je faza naseg Cedevita proizvoda.

7.3 Vodni resursi

Proizvodni pogoni Cedevite nalaze se u podrucjima
niskog rizika prema Karti rizika od poplava akveduk-
ta Svjetskog instituta za resurse. Nase upravljanje
vodama pokriveno je korporativnim Pravilima gospo-
darenja energijom i vodama Atlantic Grupe. Redovito
pratimo potrosnju vode na mjesecnoj razini u odnosu
na proizvedenu koli¢inu i sukladno tome postavljamo
godisnje ciljeve. Pitku vodu koristimo za tehnoloske
procese, sanitarne potrebe i za punjenje boca svojim
proizvodima.

Voda na lokaciji Planinska prikuplja se iz javne vo-
doopskrbne mreze, na lokacijama Apatovec i Rogaska
Slatina, gdje punimo boce Cedevita napitcima (Cede-
vita On the Go i Vitaminska voda), upotrebljavamo
podzemne vode za tehnoloSke procese i punjenje
boca svojim proizvodima. PaZljivo gospodarimo vod-
nim resursima, a voda koja se crpi iz bunara utvrdena
je odlukom o koncesiji. Provode se redovita mjerenja
razine podzemne vode u bunarima. Oba su bunara
ogradena i pod klju¢em te pod stalnim videonadzo-
rom. Provodi se i redoviti dnevninadzor u vidu fizickog
obilaska zastitarske sluzbe. Svakodnevno se provode
mikrobioloske i kemijske analize uzorkovane vode u
bunarima i gotovih proizvoda u proizvodnji.

Konstantno provodimo aktivnosti za poboljsanje

ucinkovitosti vode i osiguranje kvalitete vode za svoje

proizvode. Kontinuirano radimo na:

» sprjeCavanju kvarova koji mogu uzrokovati nepotreb-
no izlijevanje vode uz pomoc telemetrijskog nadzora
i sustava alarmiranja (kada nesto curi—brza reakcija),

- optimizaciji postupaka cisc¢enja i proizvodnih pro-
cesa za smanjenje potreba za vodom, ulaganju u
napredne tehnoloske nadogradnje koje zahtijevaju
manje vode,

« implementaciji tehnoloskih rjeSenja za ponovnu up-
orabu vode,

- podizanje svijesti zaposlenika o ekonomic¢nom ko-
ristenju vode.

7.3.1 Crpljenje pitke vode

U 2023. potrosnja vode porasla je za 4 % u odnosu
na 2022. zahvaljujuci u prvom redu novom proizvo-
du — Cedevita vitaminskoj vodi. Ina¢e smo se trudili
odrzavati prilicno konstantne razine potrosnje vode.
Zbogtoga je velika pozornost posvecena sprjeCavanju
greSaka koje bi mogle uzrokovati izlijevanje vode. Re-
dovitim telemetrijskim nadzorom i obavjeStavanjem
po satu uspjeli smo uspostaviti sustav koji je gotovo
bez gubitaka vode.

Tijekom godina specificno crplienje vode po proiz-
vodnoj jedinici je u padu. Specifi¢no crplienje na lok-
aciji Planinska bilo je nesto vece u 2023. (0,77 m3/t),
uzrokovano prvenstveno vecim kolicinama proizve-
denih proizvoda.

Ukupno crpljenje tehnoloske i sanitarne vode 2020. 2021. 2022. 2023.
Crplienje vode iz javne vodoopskrbne mreze (u m?) —lokacija Planinska 7.753 8.072 7911 8.282
Crplienje vode iz drugih izvora (m?) —lokacija Apatovec 48.101 52.874 47.945 44.247
Crplienje vode iz drugih izvora (m?3) — lokacija Rogaska Slatina / / / 5.559
Ukupno za lokacije Planinska, Apatovec i Rogaska Slatina (u m?3) 55.854 60.946 55.856 58.088

Tablica: Crplienje tehnoloske i sanitarne vode u proizvodnim pogonima Planinska, Apatovec i Rogaska Slatina u razdoblju od 2020.-2023.
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Specifi¢no crpljenje vode po

proizvodnoj jedinici 2020. 2021. 2022. 2023.
Lokacija Planinska (um?3/t) 0,87 0,86 0,73 0,77
Lokacija Apatovec (u m3/t) 1,6 1,8 1,8 1,7
Lokacija Rogaska Slatina (um3/t) / / / 1,09

Tablica: Crplienje vode po proizvodnoj jedinici Cedevita proizvoda u proizvodnim pogonima Planinska, Apatovec i Rogaska Slatina u razdoblju od

2020.—2023.

7.3.2 Upravljanje otpadnim vodama

Upravlja se emisijama u vode i provode se redovita
mjerenja sukladno vazecoj vodopravnoj dozvoli trajne
valjanosti na lokacijama Planinska i Apatovec. Na lok-
aciji Planinska dva puta godisSnje provode se mjeren-
ja emisija otpadnih voda u sustav javne odvodnje. Na
lokaciji Apatovec otpadna se voda prociSc¢ava u vias-
titom postrojenju za prociScavanje i ispusta u biola-
gunu, mjerenja se provode Sest puta godisnje. Na lok-
aciji Rogaska Slatina otpadna se voda prvo prociscava
u vlastitom sustavu za prociscavanje voda, Cime se iz-
jednacava pH vrijednost, a potom se ispusta u grads-
ko postrojenje za prociscavanje. Uzorak mulja iz pos-
trojenja za prociScavanje uzima se Cetiri puta godisnje
te dodatno ako je potrebno u slucaju neadekvatnog
nadzora.

Odgovarajuca izvjeSc¢a dostavijaju se nadleznom ti-
jelu. Rezultati su u skladu sa zahtjevima vodopravne
dozvole ine prelaze grani¢ne vrijednosti.

Sukladno vodopravnoj dozvoli u otpadnim se vodama
prate sliedeci parametri: pH vrijednost, temperatura,
sedimentne tvari, biokemijska potreba zakisikom (eng.
BPK5), kemijska potrosnja kisika (eng. COD), ukup-
ni organski ugliik (eng. TOC), nehlapljive lipofilne tvari
(masti, mineralna ulja), anionski deterdzenti, neionski

deterdzenti, policiklicki aromatski ugljikovodici (eng.
PAH), ukupan dusik, ukupan klor i otopljeni sulfidi.
Kolic¢ina otpadnih voda konstantna je tijekom godina.

2023. koli¢ina ukupne otpadne vode bila je neznatno
visa sto je povezano s visom razinom proizvodnje i
novim proizvodom na trzistu tj. vitaminskom vodom.
Vecina otpadnih voda dolaziiz tehnoloskih procesa.

Specifi¢no crpljenje vode po

proizvodnoj jedinici 2020. 2021. 2022. 2023.
Planinska

Tehnoloska voda* (um3) 4.275 4612 4.389 4.462
Sanitarna voda (um?) 3.717 3.761 3.755 3.820
Ukupno 7.992 8.373 8.144 8.282
Apatovec

Tehnoloska voda* (um3) 8.132 11.342 11.356 11.243
Sanitarna voda** (um?) / / / /
Ukupno 8.132 11.342 11.356 11.243
Rogaska Slatina

Tehnoloska voda* (um3) / / / 5.559
Sanitarna voda** (um?3) / / / /
Ukupno / / / 5.559
Ukupno zalokacije Planinska, 16.124 19.715 19.500 25.084

ApatoveciRogaska Slatina

Tablica: Koli¢ina tehnoloskih i sanitarnih otpadnih voda u razdoblju od 2020. - 2023.

*Industrijske otpadne vode iz tehnoloskog procesa.

**Na lokaciji Rogaska Slatina i Apatovec ne nadziremo sanitarne otpadne vode jer je koli¢ina zanemariva.
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7.4 Resursi i kruzno gospodarstvo

Sirovine potrebne za nasSe procese i proiz-
vode pazljivo se biraju, a nasi dobavljaci re-
dovito se ocjenjuju u pogledu svoje kvalitete i
sigurnosti te ekoloskih i drustvenih aspekata.

Slijedi se i nacelo ocuvanja bioloske raznolikosti u
procesu odabira sirovina za postojece i nove proiz-
vode. Ujedno osiguravamo sigurno skladistenje
sirovina potrebnih za proizvode. Odabiru se materijali
i sirovine koji su certificiraniili u skladu sa standardima
prehrambene industrije.

Nasi glavni ulazniresursi sirovine su potrebne za nase
proizvode, materijali potrebni za rad nasih procesa i
ambalazni materijali. Tamo gdje je to moguce, traze
se kruznarjeSenja i uvode reciklabilniili reciklirani ma-
terijali te se smanjuje kolicina nastalog otpada, pr-
venstveno otpada koji zavrsava na odlagalistima.

Od kraja 2023. nadalje svi poslovi u Atlantic Gru-
pi moraju slijediti korporativne procedure za razvoj
novih proizvoda koje zahtijevaju:

- smanjenje koli¢ine pakiranja radi smanjenja otpada
nakon potrosnje,

- smanjenje nefunkcionalne ambalaze u sekundarnoj
ambalazi,

- odabir sirovina/materijala za pakiranje s nizim fak-
torima emisije staklenickih plinova,

- smanjenje upotrebe nepotrebnih boja/aditiva,

- uzimanje u obzir podataka o preporuc¢enim porci-
jama i ponaSanju potrosaca radi pronalaZenja op-
timalnih rjesenja kojima se smanjuje potencijalno
stvaranje otpada od hrane tijekom konzumacije
proizvoda,

- razmatranje moguce ponovne uporabe proizvede-
nog otpada.

Sirovine (u kg)

Planinska

Cedevita VINi OTG 2020. 2021. 2022. 2023.
Saharoza 7.780.216 8.271.852 9.646.319 9.349.040
Limunska kiselina (bezvodna i mikrokapsulirana) 776.055 814.123 930.548 918.039
Natrijev bikarbonat 257.815 269.892 309.838 299.045
Vitamini 41.711 44112 52.089 49.502
Okusi 119.684 120.400 136.611 138.361
Prirodna bojila i prenrambene boje 13.116 20.550 22.186 19.528
Voce u prahu 2.296 5.448 18.846 18.914
Glukoza monohidrat, glukozni sirup, sorbitol 139.935 160.876 185.380 172.611
Jabu¢naivinska kiselina 25.487 22.452 27.558 8.798
Zasladivaci 567 713 668 689
Pomocne sirovine 6.492 7.079 7.914 7.698
Ukupno 9.163.374 9.737.497 11.337.957 10.982.225

Rogaska Slatina
Cedevita vitaminska voda 2020. 2021. 2022. 2023.
Saharoza / / / 406.629
Limunska kiselina / / / 8.708
Trinatrijev citrat / / / 511
Spojevi / / / 66.115
Trimagnezijev citrat / / / 1.109
Dusik / / / 92.094
Konzervansi / / / 791
Ukupno / / / 575.957

Tablica: Potros$nja klju¢nih sirovina za proizvodnju Cedevite u razdoblju od 2020. —2023.
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Tijekom godina koli¢ina utroSenih sirovina bila je u
porastu, $to je proizaslo iz povecane proizvodnje i
prodaje ili je ostala priblizno ista u zadnje dvije godine.
Vece smanjenje koli¢ine u 2023. u odnosu na 2022.
primijeceno je u odnosu na jabucnu i vinsku kiselinu,
Sto je rezultat promjene sastava naseg recepta gdje
je jabucna kiselina koristena za okus limete zamijen-
jena alternativnom sirovinom — limunskom kiselinom.
Osim $to smo postigli dobar osjetilni rezultat, to nam
je omogucilo smanjenje kolicine sirovina, smanjenje
broja analiza i probnih proizvodnja, pojednostavijen-
je proizvodnog procesa i nabave materijala te ost-
varivanje usteda.

Podaci za Cedevita vitaminsku vodu dostupni su samo
za prethodnu godinu jer se radi o novom proizvodu
koji je lansiran 2023.

7.4.1 Ambalazni materijali

Odljev resursa u prvom je redu vezan uz nase proiz-
vode, pri¢emu vaznu ulogu imaju ambalazni materijali.
Na razini Atlantic Grupe nastojimo postici kruzno re-
cikliranje, $to znaci da se otpadna ambalaza koristi za
izradu nove ambalaze. Kontinuirano se traga za inova-
tivnim ambalaznim rjesenjima koja smanjuju utjecajna
okolis i olakSavaju optimizaciju utrosenih ambalaznih
materijala te pravilnu funkcionalnost ambalaZe. To se
provodi prema najvisSim standardima kvalitete i sig-
urnosti za nase proizvode. Podizemo svijest korisnika
o pravilnom gospodarenju otpadnom ambalazom i
vaznosti odvojenog prikupljanja otpada.

Sve boce koje se koriste za Cedevita vitaminski prah
izradene su od 100-postotno reciklabilnog HDPE ma-
terijala s PP zatvaraCem i PET omotnim naljepnicama
koje se mogu 100-postotno reciklirati. Isto vrijedii za
nasu ambalazu tekucih pica — Cedevita On the Go i
Cedevita Vitaminska voda.

Plasti¢na ambalaza ¢&ini vec¢inu nase ambalaZe. Sli-
jedom toga na razini Atlantic Grupe postaviljen je cilj
povecanja udjela reciklirane plastike u ukupno nabavl-
jenoj plastici.

Sva sekundarna i tercijarna ambalaZa izradena je od
100-postotno reciklabilnog materijala (papir ili LDPE
folija). Plasti¢na termofolija zamijenjena je kartons-
kom sekundarnom ambalaZzom (SRP) za Cedevita vi-
taminski prah.

U 2023. intenzivno se pripremamo za implementaci-
ju nove SUP Direktive (Direktiva (EU) 2019/904 o
smanjenju utjecaja odredenih plasti¢nih proizvoda na
okolig). Za Cedevitu On the Go razvili smo prilagode-

no privezano zatvaranje. RjeSenje smo pokrenuli na
proizvodima 2024.

U Atlantic Cedeviti neprestano radimo na
uvodenju odrzive i ekoloski prihvatljive am-
balaze da bismo optimizirali i smanjili Stetne
ucinke ambalaze na okolis.

Sustavno radimo u smjeru smanjenja teZine am-
balaznih materijala i tezimo reciklabilnoj, ali u¢inkovitoj
ambalazi s dobrim svojstvima barijere da bismo osig-
urali dulji vijek trajanja.

Tijekom godina u porastu je uporaba ambalaznih ma-
terijala koji se mogu reciklirati. U 2023. reciklabilna
ambalaza na lokacijama Planinska i Apatovec cinila je
dobrih 91 % sveukupne ambalaze ili priblizno 4 % vise
nego 2020. Na lokaciji Rogaska Slatina gdje se proiz-
vodi Cedevita vitaminska voda reciklabilna ambalaza
Cini gotovo 100 posto svin ambalaznih materijala.

Reciklabilni ambalazni
materijali ¢ine
vise od 91 %

svih ambalaznih
materijala.
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Cedevita Apatovec and Planinska

Vrsta ambalaznog materijala U tonama U%
2020. 1.733

Reciklabilno 1.505 86,84%
Nije reciklabilno 228 13,16%
2021. 1.990

Reciklabilno 1.750 87.93%
Nije reciklabilno 240 12,07%
2022. 2.421

Reciklabilno 2.208 91,20%
Nije reciklabilno 213 8,80%
2023. 2.302

Reciklabilno 2.103 91,36%
Nije reciklabilno 199 8.64%
Cedevita Rogaska Slatina

Vrsta ambalaznog materijala U tonama U%
2023. 130

Reciklabilno 129 99,51%
Nije reciklabilno 0,63 0,49%
Cedevita Apatovec, Planinska and Rogaska Slatina

Vrsta ambalaznog materijala U tonama U%
2023. 2.432

Reciklabilno 2.232 91,80%
Nije reciklabilno 200 8,20%

Tablica: Koli¢ina i udio reciklabilne i nereciklabilne ambalaze u razdoblju od 2020. - 2023.

7.4.2 Ponovna uporaba nusproizvoda

Nastojimo pronacirjeSenja za sve vrste nusproizvoda
u granicama nacionalnog zakonodavstva.

Otpadni granulat i lomljeni bomboni iz proizvodnje
Cedevite predaju se naSem ugovornom partneru kao
nusproizvod i koriste kao dodatak stocnoj hrani.

U 2023.izruceno je nesto vise od 94 tone.

7.5 Upravljanje otpadom

Na razini grupacije Atlantic Grupe uspostavijen je in-
tegrirani sustav upravljanja okolisem kojim se ujedno
definiraju i zahtjevi gospodarenja otpadom

Slijedi se hijerarhija gospodarenja otpadom u
pet koraka, pri cemu se odlazu minimalne ko-
licine otpada.

Najveci dio otpada podlijeZe recikliranju. Ostali proce-
si obrade uklju¢uju ponovnu uporabu, kompostiranje,
energiju i spaljivanje. Posebno je paznja posvecena
dizajnu proizvoda, pri ¢emu od 2023. pratimo korpo-
rativne procese razvoja novih proizvoda, primjenjujuci
minimalnu upotrebu ambalaze (gdje je to moguce) da
bismo smanjili otpad nakon potrosnje. Trazimo i mo-
gucnosti za ponovnu uporabu otpada koji nastaje na
nasim proizvodnim lokacijama ili za njegovu reciklazu.
Otpad se odvaja na mjestu nastanka u nadim internim
ekoloskim zonama, a nastali se otpad isporucuje
ovlastenim operaterima.

Za viSe informacija o nasem pristupu gospodarenju
otpadom pogledajte stranice 78 do 81 Godisnjeg iz-
vjesca Atlantic Grupe za 2023.
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Podaci o otpadu na lokacijama Planinska i Apatovec
u ovom se lzvjeScu o odrzivosti razlikuju od prethod-
nog izvjesca, a to proizlazi iz promjene metodologije
izracuna ovisno o postotku proizvedenih proizvoda
robne marke Cedevita.

Tako je lokacija Planinska generirala oko 8 % manje
otpada u 2023. nego godinu prije, a lokacija Apatovec
Cak 35 % manje, u prvom redu zbog manje kolic¢ine
otpada od gotovih proizvoda i mulja iz biorotora (nije
provedeno c¢is¢enje u 2023). U 2022. koli¢ina otpa-
da bila je veca prvenstveno zbog povecanja kolic¢ine
zaostalog mulja od procis¢avanja otpadnih voda.

Na lokaciji Rogaska Slatina otpad koji nastaje tijekom
proizvodnje Cedevite ¢ini manji dio ukupne koli¢ine
otpada na lokaciji Rogaska Slatina, gdje se proizvode
i ostale robne marke Atlantic Grupe, kao i mali dio uk-
upne koli¢ine otpada koji generira robna marka Cede-
vita.

Na sve trilokacije u 2023. nastalo je 9 % manje
otpada, bez obzira na to $to lokacija Rogaska Slatina
nije bila uklju¢ena u prethodnu godinu.

Vrsta otpada 2021.(ut) 2022.(ut) 2023.(ut)
Lokacija Planinska

Bezopasniotpad 367,99 349,71 333,67
Opasniotpad 27,45 23,76 33,59
Ukupno 395,44 373,47 367,26
Lokacija Apatovec

Bezopasniotpad 83,22 126,45 89,74
Opasniotpad 2,43 0,63 0,32
Ukupno 85,65 137,08 90,06
Lokacija Rogaska Slatina

Bezopasniotpad / / 11,74
Opasniotpad / / 0,08
Ukupno / / 11,82
Ukupno za lokacije Planinska,

Apatovec i Rogaska Slatina 481,09 510,55 469,14

Tablica: Koli¢ina otpada po vrstama otpada u razdoblju od 2021. - 2023.
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Nacin gospodarenja 2021.(ut) 2022.(ut) 2023.(ut) Nacin gospodarenja 2021. (ut) 2022.(ut) 2023.(ut)
Lokacija Planinska Lokacija Planinska
Ponovna uporaba 102,78 97,12 91,40 Recikliranje 25,62 22,42 32,86
Recikliranje 187,19 162,37 154,89 Spaljivanje 1,82 1,34 0,73
Kompostiranje 53,87 31,36 29,65 Ukupno 27,44 23,76 33,59
Prikupljanje energije / 36,95 35,46
Spaljivanje 2,72 1,55 0.20 Lokacija Apatovec
Odlaganje na odlagaliste* 21,44 20,37 22,07 Recikliranje 2.14 0.24 /
Ukupno 368,00 349,72 333,67 Prikupljanje energije / / 0.04
Spaljivanje 0,29 0,40 0,28
Lokacija Apatovec Ukupno 2.43 0.64 0,32
Recikliranje 82,24 13511 83,39
Kompostiranje / / 4,83 Lokacija Rogaska Slatina
Spaljivanje 001 002 0.10 Recikliranje / / 0,005
Odlaganje na odlagaliste 0,97 1,32 1,43 Prikupljanje energije / / 0.018
Ukupno 83,22 136,45 89,75 Spaljivanje / / 0.058
Ukupno / / 0,081
Lokacija Rogaska Slatina
Recikliranje / / 7,76 Ukupno za lokacije
Kompostiranje / / 2.77 !Dlanln%ka, Apa.tovec
i Rogaska Slatina 29.87 24.40 34.00
Spaljivanje / / 0,034
Odlaganje na odlagaliste™ / / 1.17 Tablica: Opasni otpad prema nacinu gospodarenja u razdoblju od 2021. - 2023.
Ukupno / / 11,73
Ukupno za lokacije
Planinska, Apatovec
i Rogaska Slatina 451,22 486,17 435,15

Tablica: Bezopasni otpad prema nacinu gospodarenja u razdoblju od 2021. - 2023.

*Komunalni otpad, koji nije namijenjen za drugu vrstu oporabe, odlaze se na odlagaliste.
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Upravljanje otpadom 2021. 2022. 2023.
Lokacija Planinska

Komunalni otpad odloZzen na odlagaliste (u t) 21,44 20,37 22,07
Ukupna koli¢ina otpada (u t) 395,43 373,47 367,26
Odvojeno prikuplieni otpad za daljnju oporabu (pepeo s dna peci) (ut) 374,00 353,10 345,19
Odvojeno prikuplieni otpad (u %) 95% 95% 94%
Ucinkovitost odvajanja otpada (u t/t ili po hlili po broju paleta) 0,028 0,034 0,036
Lokacija Apatovec

Komunalni otpad odloZen na odlagaliste (u t) 0,97 1,32 1,43
Ukupna koli¢ina otpada (u't) 85,64 137,09 90,03
Odvojeno prikuplieni otpad za daljnju oporabu (pepeo s dna pedci) (ut) 84,67 135,77 88,60
Odvojeno prikuplieni otpad (u %) 99% 99% 98%
Ucinkovitost odvajanja otpada (u t/tili po hlili po broju paleta) 0,003 0,005 0,003
Lokacija Rogaska Slatina

Komunalni otpad odloZen na odlagaliste (u t) / / 0,39
Ukupna koli¢ina otpada (u t) / / 11,82
Odvojeno prikuplieni otpad za daljnju oporabu (pepeo s dna pedi) (ut) / / 10,59
Odvojeno prikuplieni otpad (u %) / / 90%
Ucinkovitost odvajanja otpada (u t/t ili po hlili po broju paleta) / / 0,0021

Tablica: Gospodarenje otpadom u razdoblju od 2021.-2023.
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JACANJE NASE ODGOVORNOSTI
PREMA DRUSTVENOM OKRUZENJU

I udrugoj godininasegizvjesca, robna marka Cedevita
nastavlja pustati svoje korijene ulokalnim zajednicama
i Siroj regiji. Cedevita je robna marka koju stvaraju ljudi
za ljude. U potpunosti svjesni svog sve veceg utjecaja
preuzimamo punu odgovornost za dobrobit svojih
zaposlenika i lokalno okruzenje u kojem se djelujemo.
Nadovezujuci se na proslogodisnje temelje, intenzivi-
rali smo svoje aktivnostii kampanje da bismo dodatno
podrzali fizicko i mentalno zdravlje pojedinaca u svim
dobima, jacajuci svoje vrijednosti i unapredujuci svoju
viziju donoSenja svjeZine i pozitivnosti svakoj generaciji.
Ostajemo posveceni razli¢itosti i jednakim mo-
gucnostima za sve zaposlenike bez obzira na spol,
rasu, etnicku skupinu ili vjersko uvjerenje. Nastavljamo
identificirati talente i podrzavati razvoj karijere u Atlan-
tic Grupi, nudeci zaposlenicima kontinuirano usavrsa-
vanje, obrazovanje i razvoj vjestina putem razlicitin
inicijativa. Dajemo prednost zastiti zdravija i sigurnosti
na radu te poti¢emo zaposlenike na zdraviuravnotezen
nacin zivota. Uz to odrzavamo rigorozne standarde u
ocjenjivanju svojin kljucnih dobavljaca sirovina, sa sve
vecim fokusom na suradnju s lokalnim dobavijacima da
bismo podrzali regionalno gospodarstvo.

8.1 Prepoznavanje vrijednosti svoje radne snage

Nas pristup zaposlenicima temelji se na korporativ-
noj strategiji Atlantic Grupe pod nazivom Strategija
Organizacijske jedinice Ljudi & Kultura i sastavni je dio
cjelokupne korporativne poslovne strategije. Ukljucuje

stupove koji obuhvacaju:

+ agilnu organizaciju usmjerenu na potrosaca,

- pristup vodstvu koje se njeguje u svakodnevnom
radu s ljudima, i

- zaposlenike koji su predani i uzivaju raditi u tvrtki At-
lantic.

U buducnosti ¢e nasa strategija biti usmjerena na in-
tenziviranje pristupa usredotocenog na Covjeka, sto
¢e se ostvarivati jaCanjem organizacijske otpornosti,
razvojem vodstva i jaCanjem lojalnosti zaposlenika.
Svjesni izazova koje donosi trZiste rada, nastojimo
zaposliti i zadrzati nove talente te omoguciti nasim
zaposlenicima programe razvoja kompetencija, omo-
gucavajuciim profesionalniiosobnirastirazvoj.
Svinovozaposleni zaposlenici upoznavaju se s korpo-
rativnom politikom Atlantic Grupe koja se odnosi na
prava i odgovornosti zaposlenika, postivanje ljudskih
prava na radnom mjestu i zastitu od diskriminacije i
nasilja na radnom mjestu te ih se potic¢e na postivanje
korporativnih pravila i vrijednosti. Svi zaposlenici tre-
tiraju se jednako, bez obzira na spol, rasu ili politicku
orijentaciju te im se pruzaju jednake moguc¢nosti na-
predovanja.

8.1.1 Struktura zaposlenih

Svi podaci o zaposlenicima odnose se na Atlantic
Cedevitu d.o.0. na lokacijama Planinska i Apatovec,
gdje se odvija najveci dio Cedevita proizvodnje. Vita-

minska voda proizvodi se na lokaciji u Rogaskoj Slatini,
gdje se proizvode i druge robne marke pica.

Broj zaposlenih u 2023. smanjen je zbog odlaska u
mirovinu. 56 % nasih zaposlenika su Zzene, $to sugerira
da rad za nas nije previse fizi¢ki zahtjevan te da je sto-
ga prikladno u vecoj mjeri regrutirati zene kao kandi-
datkinje za posao.

Spol 2021. 2022. 2023.
Muskarci 157 154 152
Zene 184 197 193
Ukupno 341 351 345

Tablica: Broj zaposlenih po spolu u razdoblju od 2021. - 2023.

Dobna struktura zaposlenika ostala je priblizno ista
tijekom godina. U 2023. obrnut je trend zaposlenih
u dobi od 29 do 39 godina i zaposlenih u dobi od 50
do 59 godina. Prva skupina ¢inila je vecinu zaposlenih
(28 %), a druga, koja je prethodnih godina ¢inila vecinu
zaposlenih, ¢inila je 26 % zaposlenih. To je pokazatelj
nasih nastojanja da povecamo udio mladih zaposleni-
kaitrazimo mlade talente. Zaposleniciu dobiod 18 do
28 godina ¢inili su 14 % svih zaposlenika u 2023.
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Predvideno je uvodenje programa pripravnistva i sti-
pendiranja za aktivan razvoj mladih talenata koji se jos
Skoluju ili zavrsavaju skolovanje te su u potrazi za prvim
zaposlenjem. Preferiraju su profiliiz podrucja proizvod-
nih procesa, osiguranja kvalitete, odrzavanja i sli¢nih
tehnickinh vjestina, sto ukljucuje kvalifikacije iz podruc-
ja farmacije, prirodnih znanosti, nutricionizma i teh-
nickih struka. Vecina zaposlenih ima zavrsen IV. stupanj
struc¢ne spreme (proizvodni radnici). Slijede zaposlenici
sa zavrsenim VII. stupnjem obrazovanja.

Dob 2021. 2022. 2023.
Broj Broj Broj
zapos- u zapos- u zapos- u
lenih % lenih % lenih %

18-28 47 14 53 15 45 14

29-39 87 26 92 26 95 28

40-49 58 17 68 20 71 20

50-59 116 33 105 30 91 26

60+ 33 10 33 9 43 12

Ukupno 341 100 351 100 345 100

Tablica: Zaposlenici po dobnoj skupini u razdoblju od 2021. - 2023.*

* Ovo izvjesce o odrzivosti podlijeZe distribuciji nove dobne strukture koja se
razlikuje od strukture sadrzane u prethodnom izvjescu o odrzivosti.

Zavrsena

razina 2021. 2022. 2023.
obrazovanja

0 11 10 13
| 1 1 2
Il 20 16 11
Il 14 13 10
v 197 205 207
\ 5 5 3
VI 13 15 19
;/tIL(jU\/)euahsm 74 80 75
VIl (Magisterij) 6 6 5
Total 341 351 345

Tablica: Broj zaposlenih prema zavrSenom stupnju obrazovanja u
razdoblju od 2021.-2023.

Vecina zaposlenika ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme. U 2023. imali smo tri radnika s ugovorom na
odredeno vrijeme (sezonski rad).

U 2023. fluktuacija radnika iznosila je 51 (6 % vise u
odnosu na prethodnu godinu), a rezultat je prvenst-
veno odlaska u mirovinu veceg broja starijih zaposlen-
ika, nastavka skolovanja ili odlaska zbog drugog posla.
Zaposleno je 39 novih djelatnika.

Status

zaposlenosti 2021. 2022. 2023.
Ugovor na ) 310 205 230
neodredeno vrijeme

Ugovor na 29 46 =
odredeno vrieme

Ugovor na

odredeno vrieme — 2 0 3
sezonskirad

Total 341 351 345

Tablica: Zaposlenici prema statusu zaposlenja u razdoblju od 2021.
-2023.

2021. 2022. 2023.
Fluktuacija (broj) 45 48 51
Novi lenici
ovi zaposlenici 54 56 29

(broj)

Tablica: Fluktuacija i novi zaposlenici u razdoblju od 2021. - 2023.

Posao u poduzecu obavljaju i studentikoji su zaposleni
kao sezonski radnici u trajanju od jednog do najvise tri
mjeseca.
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8.1.2 Postivanje razlicitosti i osiguranje jednakih
mogucnosti

Raznolikost iinkluzija bit su nasih vrijednosti na korpo-
rativnojraziniipromicu se brojnim politikama o ljudima
i kulturi. Na razini Atlantic Grupe osnovano je imeno-
vano povjerenstvo za osiguranje uskladenosti s nave-
denim.

Svi zaposlenici, neovisno o spolu, imaju jed-
nake mogucnosti razvoja svojih talenata i na-
predovanja, ovisno o svojim kvalifikacijama i
podrucju rada.

Osigurane su i jednake mogucnosti za sve nove kan-
didate za posao, pri ¢emu se uzimaju u obzir potrebne
vjestine za odredeno radno mjesto. Svi kandidati za
posao podvrgnuti suistom standardiziranom procesu
selekcije.

Atlantic Cedevita d.o.o. koja proizvodi proizvode robne
marke Cedevita nema predstavnika u Upravi Atlantic
Grupe. Tvrtku predstavija glavni izvrsni direktor, a vise
od 60 % voditelja odjela su Zene. Svi su rukovoditeljilo-
kalni su zaposlenici odnosno iz Hrvatske.

8.1.3 Postivanje dostojanstva i zastita od diskrim-
inacije

Kodeks korporativnog upravljanja Atlantic Grupe nudi
jasne smjernice kako postupati u odredenim situacija-
ma na radnom mjestu. Imamo nultu toleranciju prema
bilo kojem obliku diskriminacije na radnom mjestu, sto
takoder ukljuCuje selekciju pri zapoSljavanju i uvjete
zaposljavanja, napredovanje, profesionalno usmjera-
vanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje te prek-
valifikaciju. Predani smo osiguravanju dostojanstva
zaposlenicima na radnom mijestu omogucivanjem
odgovarajuceg radnog mjesta i sprieCavanjem bilo ka-
kvog seksualnog ili drugog nasilja na radnom mjestu.

Kategorija zaposlenika

Dobna skupina u %

o o 7110,

prema razini u% Mu% Zu% <30 30-50 >50
Uprava 0 0 0 0 0 0
Vijed dbori lianj

ijece za odbor i upravijanje 0.29 100 o 0 0 100
bez Uprave
Upravljanje drugima 16,87 41,63 58,37 10,01 53,22 36,77
Asistenti 63,36 48,65 51,35 18,40 42,40 39,20
Stru¢no osoblje 19,48 33,83 66,17 11,77 55,02 33,21

Tablica: Zaposlenici Atlantic Cedevite d.o.o. prema radnim mjestima i spolu u 2023.

Osigurane su jednake
mogucénosti za sve kandidate

za posao.

Imamo takoder nultu toleranciju prema potencijalnim
situacijama koje ukljucuju djecji rad, prisilni ili obvezni
rad. U slucaju prijave diskriminacije na radnom mjestu
postupamo u skladu s internim Pravilnikom o radu koji
sadrzi nacin postupanja.

8.1.4 Zalbeni mehanizam

Zalbeni mehanizam uspostaviien je na razini Atlan-
tic Grupe i klju¢ni je alat zaposlenika za izrazavanje
zabrinutosti ili prijavu kréenja njihovih ljudskih prava
na radnom mijestu. To ukljucuje probleme kao sto je
diskriminacija, uznemiravanje ili zlouporaba bilo kojih
drugih prava.

Zaposlenici mogu prijaviti sve zabrinutosti ili prituzbe
naslijedecuadresue-poste: grievance@atlanticgrupa.
com. Prituzba se proslieduje na rjeSavanje na lokalnoj
razini, ovisno o predmetu. U 2023. nije bilo odgovara-
jucih prijavljenih slu¢ajeva ni postupaka za Cedevitu.

Za vise informacija o Zalbenom postupku pogledajte
Godisnje izvjesce Atlantic Grupe za 2023. (str. 93).

8.1.5 Osiguravanje adekvatnog plac¢anja

Osnovna placa ili fiksni dio place uvijek se definira
prema radnom mjestu, neovisno o spolu. Vrijednost
radnog mjesta temelji se na razini potrebnih vjestina,
opsegu odgovornostiiuvjetima radnog mjesta.
Minimalna poCetna placa u 2023. godiniiznosila je 800
eura bruto (za zaposlenike u Hrvatskoj)..

8.1.6 Kolektivni ugovori

Imamo sklopljeni Kolektivni ugovor za Atlantic Cede-
vitu d.o.o. sa Sindikatom radnika u djelatnostima en-
ergetike, kemije i nemetala Hrvatske. Ugovorom se
definiraju prava i obveze na radnom mjestu za zapos-
lenike, kao sto su radno vrijeme, dopust, sustav na-
gradivanja, odgovornost u slu¢aju Stete, obrazovanje
i osposobljavanje za radno mjesto, zastita od seksu-
alnog i drugog nasilja na radnom mjestu, zastita prava
radnika, sudjelovanje radnika u procesu odlucivanja,
zastita na radu, informiranje sindikata, rad i uvjeti rada
sindikata, rjeSavanje kolektivnih radnih sporova, pravo
na Strajk, socijalni mir, tumacenije i pracenje provedbe
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Kolektivnog ugovora, trajanje Kolektivhog ugovora i
mogucnost izmjena.

Utvrdili smo takoder minimalne rokove za slanje
obavijesti zaposlenicima o operativnim promjenama,
a to je minimalno dva do tri mjeseca, ovisno o otka-
znom roku uklju¢enih radnika ($to je regulirano Za-
konom o radu i Kolektivnim ugovorom).

Sve pogodnosti Kolektivnog ugovora namijenjene su
zaposlenicima u punom radnom vremenu.

8.1.7 Prepoznavanje talenata i razvoj zaposlenika
Zaposljavanje novih ljudskih potencijala i talenata
specijaliziranih za podrucja u kojima djelujemo po-
kazalo se prilicno izazovnim u posljednjih nekoliko
godina zbog uvjeta na trzistu rada. Stoga je na razini
Atlantic Grupe razvijen novi model zaposljavanja i za-
drZzavanja talenata. Nastojimo zaposliti visoko moti-
virane, visokokvalificirane i kreativne zaposlenike. U
isto se vrileme prilike za regrutiranje novih talenata
promatraju se kao one koje se odnose na alternativne
bazene talenata, kao $to su marginalizirane skupine u
drustvu i strana radna snaga. Ujedno postoji detaljan
novi proces zaposljavanja ljudskih potencijala i talena-
ta koji ovisi o radnim potrebama i stru¢nosti.

Isto tako razvijamo talente unutar internog bazena
zaposlenika pri¢emu upravljanje karijerom zaposlenika
koje se koristi za identificiranje, razvoj i stjecanje tale-
nata za sadasnje i buduce potrebe Atlantic Grupe cini
dio procesa upravljanja zaposlenicima. Olaksavamo
razvoj talenata i vjestina zaposlenika raznim program-
ima, kao sto su programi Atlantic Skole, funkcionalne
akademije, programi rukovodenja, a 2023. ponudili
smo i mogucnosti razvoja putem vanjske edukacije na
platformi Coach Hub, gdje suradujemo s certificiranim

U 2023. godini
30 % zaposlenika imalo je

individualni razvojni plan.

edukatorima na globalnoj razini da bismo se fokusirali
na identificirane razvojne potrebe. Osim toga, zapos-
lenici su imali priliku suradivati s certificiranim internim
mentorima, iskusnim kolegama iz razli¢itin podrucja
koji su dobrovolino podijelili svoje znanje i iskustvo s
Atlantic zajednicom.

Za sve zaposlenike Atlantic Grupe te zaposlenike u
robnoj marki Cedevita dostupna je interna platforma
trzista prilika Atlantic GO (Grab the Opportunity) na
kojoj zaposlenicimogu voditi projekte iliim se pridruzi-
ti radi stjecanja iskustva u poslovnim podrucjima koja
nisu povezana s njihovim trenutacnim radnim mjes-
tima, ¢ime se priblizavaju svojim karijernim teznjama.

Individualni

razvojni plan 2021. 2022. 2023.
Udio zaposlenih

sindividualnim 22,50% 25% 30%

razvojnim planom

Tablica: Udio zaposlenih s individualnim razvojnim planom u razdo-
bljuod 2021.-2023.

8.1.8 Upravljanje u¢inkom

Proces upravijanja ucinkom skup je aktivnosti Ciji je
cilj odrzati i poboljSati u¢inak zaposlenika i tima u sk-
ladu s cilievima organizacije. Fleksibilan je i prilagodljiv
poslovnim promjenama i zahtjevima radnog mjesta.

Proces individualnog upravljanja ucinkom u Atlantic
Grupi namijenjen je za sva rukovodeca i stru¢na rad-
na mjesta unutar svih grupa poslova te je obavezan za
zaposlenike koji imaju godisnji ugovorni bonus u svom
ugovoru o radu. Proces upravljanja ucinkom podijel-
jen je na skupinu bez nagrade i skupinu s nagradom,
kao mogucnost bonusa koja moze varirati od 10— 75
%, ovisno o rezultatima relevantnim za odgovara-
jucu poziciju i individualni u¢inak. Skupina s nagradom
moze se odnositii na timska postignuca te ukljucivati
nagrade za rad na strateski vaznim projektima.

Ostale bonuse i nagradivanja svake godine na pocetku
godine utvrduje i odobrava clan Uprave ili potpreds-
jednik za korporativne poslove.

Na podrucju upravljanja ucinkom osnovna se placa ili
fiksni dio uvijek se definira po radnom mjestu i njegov-
oj slozenosti. Vrijednost radnog mjesta temelji se na
razini vjestina, opsegu odgovornostiiradnim uvjetima
sadrzanim u obavljanju posla i nije povezana s razliCi-
tim spolovima.

Od svih zaposlenih u SPP Pi¢a (335) u 2023. godini oc-
jenuradnog ucinka dobilo je njih 318 ili 95 %.

8.1.9 Obrazovanje i osposobljavanje

Redovita edukacija i osposobljavanje zaposlenika ima
vaznu ulogu u uspjesnom radu te doprinosi vecoj
produktivnosti, vecoj sigurnosti na radnom mijestu i
profesionalnom obavljanju poslova. U sklopu razli¢itin
programa svim je zaposlenicima omoguceno stjecan-
je novih znanja i kompetencija iz podrucja rada uz st-
jecanje opcih znanja i razvoja psihosocijalnih vijestina.
Prosjecno je svaki zaposlenik proveo 11 sati na eduk-
acijiu 2023. godiniili 16 % vise u odnosu na prethodnu
godinu.
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Komplet obrazovnih programa u 2023.:

a) Atlantic Skola & Atlantic skola za menadzere: dos-
tupne svim zaposlenicima i u velikoj mjeri ukljucuju
razvoj psihosocijalnih vjestina kao Sto su prezentacije,
upravijanje vremenom, upravljanje stresom, teme o
dobrom zdravlju itd.

b) Program UPRAVLJANJA: za nove menadzere ili
one koji ¢e to ubrzo postati, uklju€uje skup unutarnjini
vanjskih modula.

c) Razgovori o udinku i razvoju: zaposlenici mogu
definirati individualni razvojni plan u dogovoru sa svo-
jim nadredenim.

d) Obuka temeljena na poslovnim potrebama: razvije-
na u suradnji s nasim menadZerima i poslovnim part-
nerom P&C.

e) Samoinicijativne obuke: obuke na koje se zapos-
lenici u dogovoru s nadredenim prijavijuju sami (razni
eksterni seminari, kongresi, konferencijeisl.), aodnose
se na znanja potrebna za njihovo radno mjesto.

f) Funkcionalni program kvalitete laboratorija: ukl-
juCuje obuku vezanu uz proces upravijanja okolisem i
energijjom.

Obrazovanje i

- . 2021. 2022. 2023.
osposobljavanje

Prosjecan broj

satiobrazovanjai 95 95 11
osposobljavanja po

zaposleniku

Tablica: Prosje¢an broj sati obuke po zaposleniku u razdoblju od
2021.-2023.

8.1.10 Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Zdravlje i sigurnost na radu sastavni su dio korpora-
tivnog upravijanja tvrtkom. Uveli smo standard ISO

Prosjecno je svaki zaposlenik
proveo 11 sati na edukaciji

u 2023. godini
(16 % viSe nego u 2022. godini)

45001 — Zdravlje i sigurnost na radu i postujemo sve
relevantne zakonske zahtjeve. Svi zaposlenici, kao i
zaposlenici vanjskih izvodaca koji rade na nasim lok-
acijama na trzistima na kojima smo prisutni, ukljuceni
Su U sustav zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Zasti-
ta zdravlja i sigurnosti na radu osigurava se koristen-
jem odgovarajuce opreme na individualnim radnim
mjestima, uz istovremeno obavljanje raznih aktiv-
nosti usmjerenih na sprjecavanje bilo kakvih ozljeda
na radnom mijestu i brigu o zdravlju nasih zaposlen-
ika. Osim toga, svi novozaposleni prije preuzimanja
duznosti prolaze obuku o zastiti zdravlja i sigurno-
sti na radu. Osposobljavanje uklju¢uje opce teme
o zdravlju i sigurnosti na radu te specificne teme
koje se odnose na odgovarajuce radno mjesto..

8.1.10.1 Procjena rizika na radnom mjestu

Za sva radna mjesta izradena je procjena rizika koju je
usvojilo povjerenstvo za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu i dostupna je na radnom mjestu. U procesu proc-
jene rizika na radnom mijestu sudjeluju predstavnici
radnika i sami radnici. Svi zaposlenici takoder mogu
anonimno prijaviti sve potencijalne rizike ili opasnosti
na radnom mjestu. Izvjesca pregledava strucnjak za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu koji, sukladno usvo-
jenim procesima, odlu¢uje o eventualnojizmjeni proc-
jenerizika.

8.1.10.2 Provedba fizickih i tehnickih sigurnosnih
mjera

Brinemo o fizi¢koj i tehnickoj sigurnosti koju provode
ovlasteni vanjski partneri s kojima je Atlantic Cedevita
sklopila sporazum. Primarni je posao zastitara zasti-
ta ljudskih prava, kao $to je zastita osobnih podataka
te profesionalno i nepristrano postupanje sa svakom
osobom. U skladu sa zakonskom regulativom Repub-
like Hrvatske i nasim korporativnim pravilima svi su
zastitari vanjskog partnera educiranii osposobljeni za
provodenje politika, pravila, mjera i radnji svih razina i
intenziteta pri provedbi fizickih i tehni¢kin sigurnos-
nih mjera. Vanjski se zastitari osposobljuju pri (pon-
ovnom) zapocinjanju zastitarskog rada na lokaciji, a
periodi¢nu prekvalifikaciju provode njihovi neposredni
rukovoditeljii/ili nase stru¢ne osobe.

8.1.10.3 Promicanje zdravlja na radnom mjestu

Lije¢nicki su pregledi sastavni dio sustava zastite
zdravljaisigurnostinaradu. Lijecnicki pregled obvezan
je za sve nove zaposlenike prije preuzimanja duzno-
sti. Osim toga, preventivni lije¢nicki pregled prolaze
svi zaposlenici na godisnjoj razini. Zaposlenici na rad-
nom mjestu s viSom ocjenom rizika podvrgavaju se
i posebnim periodi¢nim zdravstvenim pregledima.
Osimtoga, za nase je zaposlenike organizirana obukai
savjetovanje koje provodi medicinsko osoblje. Osoblje
ih povremeno posjecuje i na radnom mjestu. Brine-
mo i unapredujemo radno okruzenje u smislu zastite
zdravlja nasih zaposlenika (prvenstveno na rizi¢nim
radnim mjestima) te tijekom cijele godine organizira-
mo razli¢ite medicinske preventivne programe, ak-
tivnosti i radionice. Svi se zaposlenici takoder mogu
savjetovati s nutricionistom o zdravoj prehraniinacinu
zivota. Mogu se takoder uclaniti u neki od brojnih
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sportskih klubova Atlantic Grupe.

Na radnim mjestima gdje je to moguce zaposleni-
ci mogu raditi u hibridnom radnom modelu tj. mogu
povremeno raditi na daljinu ili imati moguc¢nost
fleksibilnog radnog vremena. Zadovoljstvo nasih
zaposlenika takvim modelom rada redovito se prov-
jerava na razini Atlantic Grupe i po potrebi se model
rada prilagodava.

8.1.10.4 Ozljede naradnom mjestu

Nas je cilj sprijeciti ili minimizirati ozljede na radnom
mjestu bez obzira na stupanj ozljede. Prate se sve ozl-
jede na radnom mijestu koje se dogode unato¢ pre-
ventivnin mjera, a dijele se na lakSe ozljede, teSke ozl-
jedeiozljede sa smrtnimishodom te prematome jesu
linastale na radnom mjestu iliizvan radnog mjesta.
Sve ozljede na radnom mijestu tijekom izvjestajnog
razdoblja bile su lakSe ozljede. Nije bilo teskih ni smr-
tonosnih ozljeda.

Ozljede na 2021. 2022. 2023.
radnom mjestu
Broj ozljed

rojozljedana 3 3 2

radnom mjestu

Izgubljeni radni dani
zbog ozljedana 86 49 66
radnom mjestu

Tablica: Ozljede na radnom mjestu u Atlantic Cedevitid.o.o. u razdo-
bljuod 2021.-2023.

U prethodnim smo godinama zaposlili i osobe s inva-
liditetom koje imaju prilagodeno radno mjesto prema
svojim sposobnostima. Mjere posebne skrbi ukljucuju
adaptaciju poslovnog prostora, prilagodbu opisa posla
isl

U 2023. nije bilo radnika sa smanjenom radnom
sposobnoscu ili utvrdenom profesionalnom bolescu
jer su zaposlenici s tim statusom otisli u mirovinu.

Radhnici s 2021. 2022. 2023.
invaliditetom
% radnik

b radnika s 1.5% 1.5% 0%

invaliditetom

Tablica: Radnici s invaliditetom u Atlantic Cedeviti d.o.o. u razdoblju
0d 2021.-2023.

8.1.10.5 lzostanak s posla

|zostanci zaposlenika povezani su s raznim bolestima
te bolovanjima ili roditeljskim dopustom. Na radnim
mjestima Cedevite nisu utvrdene bolesti povezane s
radom.

Vrsta odsutnosti 2021. 2022. 2023.
Bolovanje 6330 6516 5251
(brojdana)

Roditeljski dopust 1.598 2653 2980
(brojdana) ’ ‘ '

Tablica: Izostanak s posla zbog bolestili roditeljskog dopusta u
razdoblju od 2021.-2023.

8.2 Odnosi s kupcima

U SPP Pic¢a razumijemo da su interesi, perspektive,
prava i oCekivanja nasih kupaca, kao i jedinstveni uvidi
koje oni pruZaju klju¢ni za stvaranje naseg poslovnog
modela i strategije. Postivanje njihovih ljudskih prava
nije samo eti¢ka potreba, vec i klju¢na komponen-
ta nase strategije. Stvaramo nove okuse i provodimo
promocije, drudtvene projekte i druge aktivnostiima-
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juci na umu temeljitu svijest o potrebama i ukusima
nasih potrosaca. Njihove povratne informacije i ideje
utjeCu na nase odluke, osiguravajuci da nasi proizvodii
projekti odrazavaju njinove Zelje i vrijednosti.

Nasa se strategija temelji na stavljanju potrosaca u
srediste svega $to radimo. Nase marketinske i komu-
nikacijske strategije pazljivo su osmisljene radi jacanja
povezanosti nase robne marke s potrosacima, poti-
canja lojalnost robnoj marki i propagiranja. Postujemo
njihova ljudska prava, sto je klju¢na komponenta nase
strategije (Kodeks korporativnog upravljanja). Izmedu
ostalog, nasa je strategija usmjerena na osobnu sig-

Potrosaci ne traze samo
osvjezavajuce i funkcionalne
proizvode, veé i one koji su

u skladu s njihovim etickim i
ekoloskim vrijednostima.

urnost nasih potro$aca, njihov zdrav nacin Zivota
i pristup informacijama o robnoj marki/proizvodu,
drustvenu ukljucenost potroSaca i potencijalne nega-
tivne utjecaje informacija na potrosace.

Jos jedna klju¢na komponenta je inovacija — glasovi
kupaca motiviraju nas da stvaramo nove okuse, posve
nove artikle, upotrebljavamo nove metode pakiranja,
provodimo snazne kampanje i sudjelujemo u drust-
venim aktivnostima koje poboljSavaju njihove zivote
i uskladuju se s njihovim idealima. Kako potrosaci sve
vise i viSe cijene eticko ponasanje, odrzivost je os-
novno nacelo koje ugradujemo u svoje poslovanje. Da
bismo ispunili o¢ekivanja tehnicki potkovanih klijenata,
ulozili smo u solidnu prisutnost na webu i optimizirali
digitalna iskustva u ovo digitalno doba.

Cedevita ima konceptualnu i visegeneracijsku cilinu
publiku koja je u skladu s komunikacijskom platfor-
mom robnoj marki Generacija CE i prilagodena je pri-
likama: ku¢ni potrosaci, HoReCa potrosaci, potrosaci
u pokretu i potrosaci Cedevita vitaminske vode.
Cedevita je primjerena za sve populacijske skupine:
zene, muskarce, djecu, mlade i starije osobe, spor-
tase, rekreativce, fizi¢ki manje aktivne osobe itd.
Potrosaci ne traze samo osvjezavajuce i funkcionalne
proizvode, vec¢ i one koji su u skladu s njihovim eti¢kim
i ekoloSkim vrijednostima. Odgovarajuca regulati-
va EU-a takoder dugoroc¢no vodi prema odrzivosti i
ekoloskoj svijesti: davanje prednosti ekoloski prihvat-
livoj ambalazi, sastojcima iz odgovornihizvora i sman-
jenom ugljicnom otisku. Zbog toga ne razmatramo
samo zdravstvene aspekte svog portfelja, vec¢ i nas
utjecaj na okolis.

U danasnjem poslovnom okruzenju odrzi-
vost nije samo trend, vec klju¢na kompo-
nenta dugoro¢nog uspjeha robne marke.
Sa stajaliSta marketinga Cedevita, krenuvsi
na put odrzivosti, pronalazi svoju jedinst-
venu i autenti¢nu pri¢u kojom se emocio-
nalno dublje povezuje s potrosacima koji
dijele nase vrijednosti. Zajedno gradimo
uvjete za bolje sutra, stvarajuci svijet u
kojem su nasi postupci vodeni brigom

za okolis i zajednicu. Nas je cilj integrirati
odrzivost u srz Cedevite, osiguravajucdi da
svaki aspekt naseg poslovanja odrazava
nasu posvecenost boljoj buduc¢nosti za
sve nas. Vjerujemo da odrzivom praksom
ne ¢inimo samo dobro za planet, veci
inspiriramo svoje potrosace da se pridruze
nasem putovanju prema odrzivijem svi-
jetu. Svaki korak koji poduzimamo, svaka
inovacija koju uvodimo vodeni su zeljom da
ostavimo pozitivan trag i stvorimo nasli-
jede na koje mozemo biti ponosni. Nasa
predanost toj misiji odrazava se u svemu
Sto radimo. Zajedno s nasim potrosac¢ima
tezimo stvoriti bolju buduénost.

Ivana Srb Ditrih,
Marketing SPP Pica,
Atlantic Grupa
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8.2.1 Zdravlje i sigurnost kupaca

Kupci postaju izbirljiviji u pogledu napitaka koje kon-
zumiraju, s ve¢im naglaskom na funkcionalnost, sman-
jeni udio Secera i nedostatak umjetninh sladila. Osim
toga, propisi i smjernice za promicanje zdravije hrane
i pica takoder su postali sve stroZi u Europskoj uniji.
UlaZzemo maksimalne napore u uskladivanje ponudenih
proizvoda s promjenjivim ukusima potrosaca da bismo
ostali konkurentni i udovoljavali propisima.

Svi Cedevita proizvodi sadrze vitamine, ne sadrze
alergene ni genetski modificirane organizme (GMO).
Pojedini Cedevita proizvodi uvrsteni su u kategoriju
dodataka prehrani, to su proizvodi obogaceni nutrijen-
tima (vitaminima), neki su bez Secera i prikladni su za
dijabeticare. Pojedini Cedevita proizvodi sadrze kon-
zervanse.

Sirovine za Cedevita proizvode biraju se tako da odabi-
remo one s minimalnim negativnim utjecajem na okolis
i jludsko zdravlje.

Ulazemo maksimalne napore
da bismo uskladili proizvode

koje nudimo s promjenjivim
ukusima potrosaca.

8.2.2 Kontrola kvalitete proizvoda

Kvaliteta proizvoda kontinuirano se provjerava tije-
kom i nakon proizvodnje. Analize se provode u nasim
procesnim, kemijskim, instrumentalnim, senzor-
skim i mikrobioloskim laboratorijima. Veliku pozor-
nost posvecujemo analizi parametara koji utjecu na
kvalitetu proizvoda, kao Sto su sirovine, ambalaznima-

Zdravstvene koristi

Udio proizvoda

Dodatak prehrani 56%

Vitamini 100%
Smanjen unos Secera 20%
Bez Secera 4%

Bez konzervansa 88%

Bez genetski modificiranih 100%

organizama (GMO-a)

Tablica: Udio proizvoda marke Cedevita s odredenim zdravstvenim
prednostima za korisnike

terijal i pitka voda. Svaki laboratorij ima odgovarajuce
objekte, prostorije, opremu i kompetentno osoblje
u skladu sa zahtjevima dobre prakse za laboratorije.
U nekim sluc¢ajevima koristimo se uslugama vanjskih
laboratorija koji su akreditirani prema standardu 1SO
17025.

Svaki je zaposlenik duzan pridrzavati se usvojene
Politike kvalitete te u okviru svojih odgovornosti i
ovlastenja doprinositi ostvarenju postavljenih ciljeva.
Koristenjem SAP informacijskog sustava osigurava-
mo ucinkovit sustav sliedivosti svojih proizvoda koji u
slu¢aju povlacenja ili opoziva proizvoda s trzista omo-
gucuje brz i potpun opoziv odredenog proizvoda. Ist-
odobno to pridonosi ucinkovitom upravljanju podaci-
ma i specifikacijama pojedina¢nog ulaznog materijala.

8.2.3 Oznacavanje proizvoda

Jedan od stupova nase posvecenosti kvaliteti osigu-
rati je da nasi klijenti dobiju to¢ne i stvarne informacije.
Potreba za to¢noscu pojacana je zbog zdravstvenih i
sigurnosnih pitanja u sektorima kao $to su industrija
hraneipicate nije nuzna samoiz moralnih, vec¢izakon-
skih razloga. Zdravlje nasih kupaca ozbiljno je ugroze-
no ako im pruzimo netoc¢ne il nedostatne informacije
o sastojcima, nutritivnom sastavu, alergenima ili up-
utama za koristenje. Praviino oznacavanje jamstvo je
nase uskladenostiipravnog integriteta.

Prilikom izrade deklarativnih tekstova na svim nasim
proizvodima postujemo zakonske propise i norme te
se njima vodimo. Svaki komad teksta koji krasi nasu
ambalazu za pice prolazi rigorozan proces dvostruke
provjere koju provode vanjske agencije i nadlezna ti-
jela. Oznake na proizvodima sadrze informacije o
nutritivnim i kalorijskim vrijednostima, vitaminima,
preporucenoj dnevnoj kolic¢inu, nacinu pripreme, upo-
trebe i Cuvanja proizvoda. Isto je tako jasno oznacena
vrsta ambalaZze, Sto pomaze da se otpadna ambalaza
nasih proizvoda pravilno odvaja.

Prednosti u nasim novim proizvodima Cedevita vita-
minska voda kao sto su ,Relaxing”, .Energizing", ,Feel
Good", ,Focus" ,Body & Mind" neodvojivo su pov-
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Svaki komad teksta koji krasi
nasu ambalazu za pice prolazi
rigorozan proces dvostruke

provjere koju provode
vanjske agencije i nadlezna

ezane s regulatornim tvrdnjama koje se mogu pripisati
vitaminima i mineralima sadrzanim u svakom pojedi-
nacnom proizvodu.

2023. nisu zabiliezeni slucajevi nepostivanja propisa
u pogledu utjecaja proizvoda i usluga na zdravlje i sig-
urnost kupaca, kao ni nepostivanje transkripata ili do-
brovoljnin kodeksa u pogledu podataka o proizvodu i
usluzite oznacavanju.

8.2.3.1 Oznaka ,,Hrvatska kvaliteta”

U nasoj drugoj godini nastavlja-

mo graditi na snaznim temelji-

ma lokalnog ponosa i povjerenja .l
potro$aca u Cedevita proizvode. Croatian Quality
Brojna istrazivanja i dalje potvrduju da potrosaci st-
varaju pozitivhe emocionalne veze s proizvodima kaji,
osim $to su prepoznatljivi, jedinstvenii dostupni, nose
relevantna domaca i lokalna obiljezja. Ti ¢imbenici
znatno utjecu na odluke o kupniji jer potrosaci sve vise
cijeneinastoje podrzatidomace robne marke ilokalnu
proizvodnju.

Prepoznajudi to, svi Cedevita proizvodi proizvedeni u
Hrvatskoj (iskljucujuci vitaminsku vodu) s ponosom

i dalie nose prestizni znak ,Hrvatske kvalitete” koji
dodjeljuje Hrvatska gospodarska komora. Taj znak,
rezerviran za proizvode i usluge natprosjecne kvalitete
proizvedene u Hrvatskoj, ostaje simbol izvrsnosti i
jamci potrosacima da biraju proizvode koji zadovolja-
vaju najvise standarde kvalitete. Zadrzavsito priznanje,
Cedevita potvrduje svoju predanost nudenju najboljeg
Sto Hrvatskai svijetimaju za ponuditi, dodatno jacajuci
vezu sa svojim potrosacima i lokalnom zajednicom.

8.2.4 Privatnost kupaca

Privatnost svojih kupaca $titimo implementacijom
Politike upravljanja osobnim podacima Atlantic Grupe
koja je uskladena s europskom Opcom uredbom o
zastiti podataka i odgovarajuc¢im nacionalnim zakon-
ima. Njome se utvrduju odgovornosti i ovlasti za ra-
zlic¢ite odjele unutar organizacije, kao Sto su upravljan-
je, pravni poslovi, IT i arhiva. Politikom se osigurava da
se osobnipodaci prikupljaju i obraduju na zakonit nacin
i za posebne svrhe. Njome se naglasava vaznost prik-
uplianja to¢nih podataka i pohranjivanja na odgovara-
juce vrijeme. Zaposlenici su educirani za paZzljivo pos-
tupanje s osobnim podacima i duzni su prijaviti svaku
sumnju na zlouporabu. O povredama podataka hitno
seizvjescuju nadleznatijela, a u slucaju zlouporabe sli-
jede se odgovarajucipostupcii mjere te se obavjeScu-
ju pogodene osobe.

Nije bilo utemeljenih prituzbi na povredu pri-
vatnosti korisnika ni na gubitak ili zlouporabu
podataka o korisniku/kupcu.

8.2.5 Razvoj novog proizvoda

UlaZzemo maksimalne napore u uskladivanje ponu-
denih proizvoda s promjenjivim ukusima potrosaca
da bismo ostali konkurentni i udovoljavali propisima.

Stalno nastojimo poboljsati nutritivnu strukturu nasin
proizvoda. Cedevitina strategija razvoja novog okusa
proizvoda (eng. NPD) zapocinje temeljitim istraZivan-
jem trzista radi utvrdivanja trenutacnih trendova, pref-
erencija potro$aca i nezadovoljenih potreba u kate-
goriji pica. Svaka inovacija napravljena je iskljucivo na
temelju uvida i zahtjeva potrosaca.

Kvalitativno istraZivanje u obliku fokusnih grupa igra kl-
ju¢nu ulogu u procesu razvoja novog proizvoda te prati
razvoj prototipa s primarnim ciliem prikupljianja sveo-
buhvatnog i pronicljivog razumijevanja potrosackih
preferencija i percepcija o okusima, razinama inten-
ziteta, profilima slatkoce, dizajnu ambalaZe, razma-
tranju teZine i opc¢oj konceptualnoj priviatnosti.

U pojedinim slucajevima provode se empatijski inter-
vjui koji nam omogucuju da udemo u misli, osjecaje i
motivacije osobe da bismo utvrdili i razumjeli izbore
koje osoba donosi, njezine osobine ponasanja, glavne
razloge i potrebe, emocije povezane s potrosnjom.
Empatijski intervjui sluze za ukljucivanje nasih po-
troSaCa od samog pocetka u prikupljanje valjanih i
relevantnih uvida, omogucuju¢i nam da razvijemo
koncept proizvoda koji je u potpunosti u korelaciji s
klju€nim uvidima i rezultatima prikupljenim istrazivan-
jem empatije. Nakon empatijskih intervjua dvaput pro-
vodimoistrazivanje kontrolnih to¢aka da bismo saznali
kre¢emo li se u pravom smjeru. Usredotoceni smo na
tri glavna podrudja istrazivanja: koncept, okus i dizajn.

Svi novi proizvodi podlijezu pracenju dvaju uobicaje-

na klju¢na pokazatelja uspjesnosti ESG-a u kategoriji

.Proizvodi’, koja su potrebna na razini Atlantic Grupe:

- omjer novih recepata godiSnje u navedenim kate-
gorijamaii

- omjer novih proizvoda s poboljSanim pakiranjem koje
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je rezultiralo smanjenim emisijama staklenickih pli-
nova i inovacijama u pogledu utjecaja na okolis (npr.
mala teZina ambalaze, privezani ¢ep).

Nakon §to je proizvod lansiran, kljuc¢no je pratiti
povratne informacije potrosaca, uspjeSnost prodaje
i trZzisSne trendove. Pomocu tih podataka utvrduju se
podrucja za poboljsanje, prikupljaju uvidi za buduce
iteracije proizvoda i provode prilagodbe marketinskih
strategija.

U 2023. formulirano je 17 novih i pobolj$anih receptu-
ra za Cedevitu te je poboljSana ambalaza na pojedinim
proizvodima.

8.2.5.1 Cedevita vitaminska voda

U 2023. Cedevita, sinonim za vitamine, prvi se put u
svojoj povijesti prosirila na novu potkategoriju, brzo-
rastucu vitaminsku vodu. Cedevita vitaminska voda
je niskoenergetska i sadrZi vitamine i minerale, bez
umijetnih aroma i sladila. Koncept Cedevita vitamin-
ske vode razvijen je vodenjem empatijskih intervjua
s nasim potrosacima radi prikupljianja valjanih i rele-
vantnih uvida. Nastojali smo razumijeti glediste svojih
potrosaca o njihovim oc¢ekivanjima, ispunjenim i neza-
dovoljenim potrebama, skupu razmatranja, okidacima
i preprekama s kojima se suocavaju. Provedeno je 26
detaljnih empatijskih intervjua u Hrvatskoj, Sloveniji i
Srbiji.

Empatijskiintervjui omogucuju nam da udemo u misli,
osjecaje i motivacije osobe da bismo utvrdilii razumjeli
izbore koje osoba donosi, njezine osobine ponasanja,
glavnerazlogeipotrebe, emocije povezane s potrosn-
jom. Empatijskiintervjui sluze za ukljucivanje nasih po-
trosaca od samog pocetka radi prikupljanja valjanih i

U 2023. Cedevita, sinonim za
vitamine, prvi se put u

svojoj povijesti prosirila na
novu potkategoriju,
brzorastucu vitaminsku vodu.
Ideja robne marke dokazano

je uspjesna jer je nadmasila
sva ocekivanja u godini
lansiranja. Tri okusa Cedevita
vitaminske vode ostvarile su
69 % vise nego sto je planom
predvideno.

relevantnih uvida. Radionica dizajnerskog promisljanja
(eng. design thinking) i empatijski intervjui provode se
uz podrsku predavaca i struCnjaka za inovacije. U tom
slucaju koncept proizvoda u potpunosti je razvijen u
korelaciji s klju¢nim uvidima i rezultatima istraZzivan-
ja empatije. Nakon empatijskih intervjua dvaput smo
proveli istraZivanje kontrolnih to¢aka da bismo saznali
krecemo li se u pravom smijeru. Bilo smo usredotoceni
na triglavna podrudjaistrazivanja: koncept, okusidizajn.

Nakon radionica o dizajnerskom razmisljanju, empati-
jskihintervjua, kvalitativnih i kvantitativnih istrazivanja,
rezultati zakoncept, okusidizajn bili suiznad ocekivan-
ja tako da je proizvod — Cedevita vitaminska voda prvi

put bila u prodaji u ozujku 2023.

Pokazalo se da je ideja robne marke dokazano us-
pjesna jer je nadmasio sva ocekivanja u godini lan-
siranja. Tri okusa Cedevita vitaminske vode ost-
varile su 69 % vise nego sto je planom predvideno.

8.2.5.2 Izracun ucinka na okolis

Tijekom 2024. provedena je procjena zivotnog ciklu-
sa (eng. LCA) za dvije vrste pakiranja Cedevite, i to za
¢vrstu bocu i pakiranje u vrecici. Referentno razdo-
blie prikupljanja podataka i prikupljenih podataka bila
je 2023. godina. Ekoloski u¢inak proizvoda Cedevita
Naranc¢a od 200 g i Cedevita Naran¢a od 900 g iz-
racunat je pomoc¢u metodologije procjene zivotnog
ciklusa (LCA), pocevsi od proizvodnje sirovina do
distribucije gotovog proizvoda u skladiste i zavrSne
obrade otpada. Studija je provedena u skladu s LCA
nacelima i okvirom definiranim u medunarodnim LCA
standardima: I1ISO 14040i1SO 14044.

Procesi koji Cine analizirani sustav organizirani su u
uzvodne, jezgrene i nizvodne procese. LCA se temelji
na nacelu ,od kolijevke do groba”, iskljuc¢ujuci fazu ko-
ristenja. Uklju€uje obvezne faze Zivotnog ciklusa: fazu
proizvodnje, sav transportifinalne scenarije recikliran-
jailiodlaganja.

Zemljopisni opseg LCA odgovara maloprodajnom
podrucju svih drzava Clanica EU-a i ovisi takoder o
prodaji i trzisSnim uvjetima u Hrvatskoj. Podaci se
odnose na 100 g doti¢nih proizvoda ukljuCujuc¢i odgo-
varaju¢u ambalazu (¢vrsta boca i pakiranje u vrecici).
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Pakiranje Cvrsta
u vrecici boca
900g 200g

Ekolo$ki rezultati

Ova LCA analiza dokazala je ekoloske prednosti vreci-
ca za sve kategorije utjecaja na okolis i sve faze Zivot-
nog ciklusa, izuzevsi ugljicne kredite. Pakiranje u vrecici
nudi viSe ekoloskih prednosti od ¢vrste HDPE boce i
predstavlja ekoloski prihvatljivu alternativu ambalazi za
HDPE i PET &vrste boce za napitke u odnosu na sve
razmatrane kategorije utjecaja na okolis:

- iscrpljivanje abiotskin resursa (elemenata i fosila),

* globalno zatopljenje (tj. uglji¢ni otisak),

* ostecenje ozonskog omotaca,

* toksicnost za ljude,

Uzvodno

Vadenje i
prerada sirovina

Transport do
proizvodaca

Shema: Faze zivotnog ciklusa, uklju¢ene u analizu Cedevita LCA.

Jezgra

Nizvodno

Proizvodnja Cedevite Distribucija Kraj Zivotnog
Naranca (prijevoz do vijeka (obrada
skladista) otpada,
recikliranje i
finalno
zbrinjavanje)

* ekotoksic¢nost za slatkovodne organizme,

* ekotoksikologija morskih vodenih organizama,
* ekotoksicnost za kopnene sustave,

- fotokemijska oksidacija,

* zakiseljavanje i

* eutrofikacija.

U cjelini pakiranje u vrecici znatno doprinosi nizim
emisijama staklenickih plinova, upotrebi manje sirovi-

na u proizvodnim procesima i manjoj potrosnji fosilnih
goriva pri njihovoj proizvodnji i transportu.

Prikazani rezultati razli¢itin faza Zivotnog ciklusa poka-
zuju da, opcenito, Cedevita Orange od 900 gima manje
vazne utjecaje na informacije o okolisu u skladu s CML
metodologijom. Stoga vrecica za pakiranje ima pros-
jecno 16 % manje utjecaja na okolis u svim fazama
zivotnog ciklusa (izuzevsi ugliicne kredite) $to se odnosi
na potencijal globalnog zagrijavanja (tj. ugljicni otisak).

Environmental Impact of Global Warming Potential (GWP,,) of products Life Cycle

-20% Production Distribution Transport to disposal site

100%

Waste processing Disposal Credits

| MCEDEVITA ORANGE 200 @ CEDEVITA ORANGE 900 |

Grafikoni tablica: Utjecaj potencijala globalnog zatopljenja na okolis (GWP100) zivotnog ciklusa proizvoda

Potencijal globalnog zagrijavanja

Faze (GWP100)

zivotnog

ciklusa Cedevita Cedevita
naranc¢a 200 naranc¢a 900

Proizvodnja 57,84 % 42,16 %

Distribucija 53,42 % 46,58 %

Transport do mjesta

odlaganja 75,89 % 24,11 %

Obrada otpada 97,00 % 3,00 %

Odlaganje 74,37 % 25,63 %

Uglji¢ni krediti 88,89 % 11,11 %

*Krediti su dobrobiti za okoli$ koje se smatraju izbjegavanjem pri proizvodniji sirovina.
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8.2.6 Interakcija s kupcima i krajnjim korisnicima
Nasa predanost odrzivosti proteze se na aktivnu in-
terakciju s kupcima i krajnjim korisnicima tijekom
naseg kontinuiranog procesa dubinske analize. Cijen-
imo koliko je vazno saznati njihova mislienja o materi-
jalnim pozitivnim i negativnim posljedicama koje nase
poslovanje moze imati na njih. Stjecemo znacajne
uvide iz redovitog kontakta s potrosacima, njihovim
predstavnicima i pouzdanim opunomocenicima. Ta
se stajalista ne samo Cuju, vec i igraju vaznu ulogu u
nasim procesima donoSenja odluka i definiranju nase
strategije. PaZljivo ih procjenjujemo, osiguravajuci da
nase radnje i planovi odgovaraju brigama i ocekivanji-
ma onih kojima sluzimo, tezeci u konacnici obostrano
korisnim rezultatima kojima se promice odrzivostido-
brobit kupaca.

Svoju predanost aktivnom slusanju i odgovaranju na
potrebe i brige potroSaca pokazujemo javnim izraza-
vanjem nase interakcije s njima. Time se naglasava
ideja da su potrosaci cijenjeni dionici Cija gledista ut-
je€unanas pristup u stvaranju dobrihi smislenih iskus-
tava, a ne samo primatelji nasih proizvodaili usluga.

8.2.7 Komunikacija s potrosacima i komunikacijski
kanali

Ucinkovita komunikacija s potrosacCima ostaje temelj
uspjeha Cedevite, sluzeci kao dinamican kanal putem
kojeg se Sire informacije, grade odnosi i uzimaju u ob-
zir jedinstvene potrebe kupaca. U svojoj drugoj godini
izvieStavanja o odrzivosti Cedevita je dodatno pobol-
jsala svoju komunikacijsku strategiju od 360 stupnjeva,
osiguravajuci da svaka dodirna tocka i dalje rezonira s
njezinom publikom.

Komunikacijski kanali:

« Materijali na prodajnom mjestu (eng. POSm): U pr-

vom planu Cedevitine komunikacijske strategije, POS
materijali strateski su pozicionirani da bi angazirali
kupce u klju¢nim trenucima njihove kupnje. Ti se ma-
terijali neprestano usavrSavaju da bi isporucili jasne,
dojmljive poruke koje odrazavaju opredijeljienost
robne marke.

« TV reklame odraZavaju Cedevitinu predanost vizual-
nom pripovijedanju. Svaki audiovizualni element paZzl-
jivo je izraden da bi istaknuo prednosti proizvoda,
prigode za koristenje i ojaCao emocionalnu vezu s
potrosacima. Svaka reklama proZeta je ne samo racio-
nalnom privla¢nosc¢u, vec¢ iemocijama, stvarajuci vezu
koja nadilazi puku potrosnju.

» Drustvene mreze: DruStvene mreze djeluju kao in-
teraktivno srediste gdje Cedevita komunicira sa svo-
jom publikom u stvarnom vremenu. Odgovarajuci na
upite potrosaca, dijeleci uvide u proizvode i poticudi
osjecaj zajedniStva, robna marka njeguje dublje
odnose, istovremeno unapredujuci svoje vrijednosti
putem digitalnih kanala.

« Lokalni influenceri: Influenceri djeluju kao pouzdani
Cedevita ambasadori, pomazudi u izgradnji auten-
ticnosti i povjerenja. Te suradnje, osnazene u drugoj
godini, usmjerene su na uskladivanje vrijednostirobne
marke s osobnim vrijednostima utjecajnih osoba,
jacCajuciistinsku povezanost s ciljnom publikom.
 Vanjsko oglasavanje (OOH/DOOH): Vanjsko ogla-
Savanje neprimjetno se integrira u svakodnevni zivot
potrosaca, sluzeci kao dosliedniinjezni podsjetnici na
robnu marku. Uz pomoc¢ dojmiljivih i strateski postavl-
jenih oglasivackih vanjskih povrsina Cedevita pojacava
svoju prisutnost u javnom prostoru, osiguravajuci da
robna marka ostane potrosacima na prvom mjestu.

» Radio: Radio je i dalje klju¢ni kanal za Cedevitu, s
fokusom na senzorni marketing. Pazljivo odabrane

poruke odjekuju medu slusateljima, povecavajuci pre-
poznatljivost robne marke i jacajuci predanost robne
marke odrzivosti.

» Odnosi s javnoscu (PR): Napori odnosa s javnoscu
ostaju klju¢ni stup Cedevita strategije, koristeci cil-
jane medijske plasmane i sponzorstva dogadaja da bi
se istaknule vrijednosti robne marke i ojacala njego-
va snazna pozicija na trzistu. Te inicijative pomazu u
odrZavanju relevantnostiividljivosti Cedevite, poti¢uci
angazman i povjerenje potrosaca.

Cedevita kontinuirano ocjenjuje ucinkovitost svojih
komunikacijskih napora s potrosacima i krajnjim ko-
risnicima. Ta stalna procjena kljucni je dio predano-
sti robne marke u pruzanju vrijednosti i odrzavanju
snaznih odnosa s kupcima. Ishodi interakcija, aktivno-
stiikampanja pomno se prate i mjere, uzimajuci u ob-
zir Cimbenike kao Sto su povratne informacije kupaca,
prodajni ucinak i trzisni udio. To osigurava da Cedevita
ostaje osjetljiva na svoju publiku, istodobno unapredu-
juci svoje poslovne ciljeve.

8.2.8 Dijalog s kupcima

Aktivno trazimo stajalista nasih potrosaca, dosliedno
promicuci dvosmjernu komunikaciju, pri c¢emu ih ta-
koder savjetujemo o zdravom nacinu zivota.

Edukacijska mrezna platforma

Kao Sto je navedeno u prethodnom izvjescu, Budi
DOBRO. Budi CE. nastao je kao odgovor na izazove
s kojima se nasa zajednica suocila tijekom pandemi-
jeipotresa 2021, koji su znatno utjecali na mentalno
zdravlje. Cedevita je u suradnji s istrazivackom agenci-
jom Ipsos provelaistrazivanje koje je istaknulo vaznost
optimizmma u ocCuvanju mentalnog zdravlja, s ¢ime
se slozZilo 77 % ispitanika. Da bismo podigli svijest o
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mentalnom zdravlju i smanjili stigmu oko psiholoske
podrske okoline, pokrenuli smo edukativnu platformu
.Budi Dobro. Budi CE." (www.budidobrobudice.com)
u veljaci 2021., nudi korisnicima priliku da anonimno
postavljaju pitanja psihologu koji je dostupan 24 sata
7 dana u tjednu. Platforma pruZa niz resursa i alata
za pomoc¢ ljudima u snalazenju sa svojim sloZzenim
emocijama i mentalnim zdravljem. Svojim raznolikim
sadrzajem ,Budi DOBRO. Budi CE." ima za cilj potak-
nuti pozitivne promjene u svakodnevnom Zivotu. Na
platformi u odjeljku s pitanjima bilo koji od nasih po-
trosaca moze postaviti anonimne upite kvalificiranim
psiholozima. Nasi psiholozi marljivo odgovaraju na te
upite u roku od tjedan dana, u¢vrscujuci nas status
platforme koja ostaje lako dostupna i odgovara na po-
trebe nasih cijenjenih kupaca.

Redovitim istraZivanjem nastojimo razumjeti teme i
izazove s kojima se nasi korisnici suocavaju, $to nam
omogucuje stvaranje sadrZaja koji izravno odgovara
njihovim potrebama i brigama.

Drustveni medijii dijalog

Odrzavamo snaznu prisutnost naraznim platformama
drustvenih medija, uklju¢ujuci Instagram, Facebook i
YouTube. Svaki dan odgovaramo na upite potrosaca
na vise jezika, osiguravajuci da se nasa komunikacija
odvija na jeziku koji je jasan i dostupan nasoj publici te
u skladu s tonom i vrijednostima nase robne marke.

Nasa marketinSka agencija ima klju¢nu ulogu u
prilagodavanju tih komunikacija da bi se osigurala
jasnoca i dosljednost. Predani smo pruzanju toc¢nih,
pravovremenih i relevantnih informacija u svim inter-
akcijama, poti¢uci povjerenje i angazman s nasim po-

trosac¢ima. Osim toga, u svakoj komunikaciji prioritet
dajemo koristenju jezika koji odgovara nasoj publici,
osiguravajucida su nase poruke razumljive i uskladene
s njihovim potrebama. Taj nam pristup pomaze da
odrzavamo snazne odnose s nasim potrosacima, dok
istovremeno podrZzavamo integritet nase marke.
Godisnje primimo vise od 12.000 poruka od nasih
korisnika. Prije svake marketinske kampanje temelji-
to pregledavamo i azuriramo dokument s pitanjima
i odgovorima da bismo osigurali precizne odgovore
na sva potencijalna pitanja. Nasa predanost jasnodi i
zadovoljstvu korisnika ostaje glavni prioritet u svakoj
interakciji.

Centar za korisnic¢ku podrsku

U nasoj drugoj godini nas centar za korisni¢ku podrsku
ostaje predan pruzanju vrhunske podrske putem
e-poste i telefonske komunikacije s kontinuiranim na-
glaskom na pruzanje pomoci korisnicima tijekom pro-
motivnih natjecanja. Osim upita vezanih uz natjecanje
centar nastavlja sluziti kao pouzdan izvor informaci-
ja o nasim proizvodima, tvrtki i drugim relevantnim
temama.

Nadovezujuci se na snazne temelje prethodne go-
dine, dodatno smo poboljsali nas odabrani popis Ces-
to postavljanih pitanja i njihovih odgovora da bismo
osigurali jos ucinkovitiji odgovor na uobicajene upite.
Ta rastuca baza znanja omogucuje nam odrzavanje
najvisih standarda korisnicke usluge.

Za slozenije upite koji su izvan standardnog repozi-
torija, nastavljamo usvajati kolaborativni pristup. Nas
centar za korisnicku podrsku blisko suraduje s raznim
internim timovima —kao $to su marketing, pravni odjel

i digitalni tim — da bi se brzo i ucinkovito pozabavili
problemima korisnika te ih rijesili. Ta multifunkcionalna

suradnja osigurava da udovoljavamo potrebama nasih
kupaca, dok se istovremeno pridrzavamo svoje pre-
danostiizvrsnosti usluge.

8.2.9 Odgovorna komunikacija i marketinske
prakse

Nase marketinske i komunikacijske strategije pazljivo
su osmisliene da bi ojacale povezanost nase robne
marke s potrosacima, poticuci lojalnost robnoj mar-
ki i njegovo zagovaranje. Svu komunikaciju, bilo da se
radi o oglasavanju/promociji ili komunikaciji © samom
proizvodu, kao i kontrolu kvalitete, temeljito pregleda-
va zasebna pravna sluzba Atlantic Grupe. Taj proces
jamci da su poruke u skladu sa svim mjerodavnim za-
konima, propisima i industrijskim standardima. Ulaze-
mo velike napore u izbjegavanje bilo kakvih obmanju-
jucihilineutemeljenih tvrdnji o ekoloskim prednostima
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proizvoda, usluge ili tvrtke. Isto smo tako vrlo oprezni
u svojoj komunikaciji s djecom da bismo osiguralida su
nase poruke odgovorne i eticke, izbjegavajuci sve Sto
bi moglo biti Stetno, neprikladno ili poticati na rizicno
ponasanje, postujuci pritom kulturnu osjetljivost.

8.2.10 Upiti i reklamacije

Cedevita ima specijalizirani Kontakt centar kojem se
potrosaci mogu obratiti s pitanjima, nejasnocama i
izazovima vezanim uz Cedevita proizvode. Centru se
potrosaci mogu obratiti putem besplatne telefonske
linije ili putem nade adrese e-poste, a sami podaci za
kontakt mogu se vrlo jednostavno pronaci na samoj
ambalazi proizvoda.

Centar za kontakt biliezi 53 % vise upita/prituzbi u
odnosu na prethodnu godinu. Tom su znatnom po-
rastu prvenstveno pridonijele promotivne aktivnos-
ti. Posebno su digitalne aktivnosti znatno pridonijele
povecanom angazmanu. Slijedomtoga tim se prilago-
dio da bi se nosio s rastucim brojem upita, osigurava-
juci dosljednu podrsku nasim korisnicima. U postupku
zaprimanja prigovora cilj nam je pravodobno odgov-
oriti na svaki prigovor. Uveden je sustav povlacenja i
opoziva u slucaju da se neispravnost proizvoda ili rizik
za zdravlje potrosaca pokazu opravdanima.

2023. zabiljezene su 83 reklamacije, a najcesci razlozi
reklamacija odnose se na senzorska svojstva proizvo-
da.

2023. nije bilo prituzbi na zdravlje i sigurnost nasih
proizvoda ili oznacavanja proizvoda. Nije takoder bilo
negativnin komentara i/ili komentara punih mrznje na
kanalima robnih marki SPP Pi¢a koji bi mogli utjecati
na nase robne marke ilidruge potrosace. Ako se takav

sadrzaj pojavi u buducnosti, mi cemo ga svakako rijesi-
tipazljivoina pravilan nacin.

Ocjena zadovoljstva nasih kupaca ostaje iznimno viso-
ka, dosezuciimpresivnih 4,7 od 5. Ta ocjena odrazava
nasu predanost pruzanju kvalitetne podrske iizgradniji
pozitivnih iskustava za nase korisnike. Dosljedno prati-
mo povratne informacije i dajemo prioritet poboljsan-
jima da bismo ispunili i premasili ocekivanja korisnika.
Tako visoka ocjena zadovoljstva naglasava nasu pre-
danost usluzi usmjerenoj na korisnika i ucinkovitost
napora naseg tima u odrZavanju zadovoljstva i pov-
jerenja kupaca.

8.3 Lokalne zajednice

CedevKao jedna od najpopularnijih robnih marki u
Hrvatskoj, Cedevita proizvodi i komunikacija robne
marke imaju vazan utjecaj na lokalne zajednice. Ra-
zli¢itim projektima podizanja svijesti, edukativnim i
drugim projektima Cedevita Zeli prvenstveno pozitiv-
no utjecati na tjelesno i psihi¢ko zdravlje. Sponzorstva
idonacije sluze za potporu sportskimikulturnim aktiv-
nostima, raznim dobrotvornim projektima te ranjivim
skupinama.

8.3.1 Edukativna web-stranica za mentalno zdravl-
jeidobrobit

Nasa web-stranica ,Budi Dobro. Budi CE." (www.bu-
didobrobudice.com) potice ljude svih generacija na
brigu o vlastitom mentalnom zdravlju. Cilj je platforme
nauciti zajednicu kako se nositi s nizom zivotnihizazo-
va kroz prizmu nade i vjere u pozitivne Zivotne ishode.
Poruka ,Budi Dobro. Budi CE." sluzi tomu da pozove

gradane da udruze snage s nama i vode optimisticne
zivote jer nam je istrazivanje omogucilo da utvrdimo
da je optimizam pravi Cuvar naSeg mentalnog zdravlja
i dobrobiti. Zelimo pruziti konkretnu pomo¢ ljudima,
ali i pokusati skinuti stigmu s trazenja psiholoske po-
mociiposlati poruku daje u redu potrazitipomoc kada
se suocimo s teskim Zivotnim okolnostima. Strucni
partner platforme ,Budi Dobro. Budi CE." psiholoska
je udruga .Psiholoska pomo¢”. Sadrzaj platforme pri-
premaju stru¢njaci, psiholozii psihoterapeuti.

2023. u sklopu edukativne platforme ,Budi Dobro.
Budi CE." Cedevita je nastavila s nekoliko inicijativa.
Rubrika ,Optimisti¢ne vijesti’, koja potice korisnike da
dijele optimisti¢ne dogadaje koje primjecuju oko sebe,
donijela je vise od 2.600 vijesti. Suradivali smo takoder
sudrugom ,Bolime"i Centrom za psinolo$ku podrskui
razvoj ,Pri¢aj mi" povodom Europskog tjedna mental-
nog zdravlja, pokrivajuci teme vezane uz djecu i mlade.
Na primjer: ,Webinar o emocionalnom razvoju djece” i
podcast na temu ,Kako reorganizirati misli u potrazi za
odgovorom na pitanje 'Tko samja?"

Komuniciramo putem podcasta, ljudi mogu postaviti
potpuno anonimno pitanje psihologu 24 sata 7 dana
u tjednu i dobiti odgovor od struc¢njaka bez obzira na
temu s kojom se bore. Rubrika ,Pitajte psihologa®, u
kojoj na pitanja odgovara psihologinja Tijana Debelic,
zabiljezila je vise od 1.130 upita od pokretanja plat-
forme.

Od svog je pocetka nasa platforma zabiljezila vise
od 600 milijuna utisaka, vise od 3 milijuna pregleda
stranice, vise od 680.000 klikova i vise od 625.000 je-
dinstvenih posijetitelja. Nastavljamo podrzavati zajed-
nicu u suocavanju s raznim zivotnimizazovima i unositi
optimizam u svakodnevni zivot.
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Platforma ,,Budi Dobro.
Budi CE.” potice ljude svih

generacija na brigu o vilas-
titom mentalnom zdravilju.

8.3.2 Inicijative

Cedevitaje pokrenula razne projekte od osnutka svoje
edukativne platforme usmjerene na pruzanje prak-
ti¢nih savjeta i poticanje vjere u optimisti¢ne Zivotne
ishode. Neke od vaznih inicijativa ukljucuju:

« Online program ,9 dana do optimizma" osmislien
je da bi sudionicima pomogao razviti optimisticniji
pogled na zivot. Program pocinje kratkim testom koji
pomaze sudionicima identificirati podrucja svoje do-
brobiti s kojima se ve¢ dobro nose i ona koja bi mozda
trebalo poboljsati. Svaki dan tijekom devet dana sudi-
onicisu primali e-postu s dnevnim savjetom psiholog-
inje Tijane Debeli¢, koji je bio usmjeren na poticanje
optimizma i osobnog rasta. Sudionici su bili potaknuti
da dovrse zadatak svakog dana radi dobivanja savjeta
za sljedeci dan, osiguravajuci kontinuirani angazman i
napredak. Nakon 9 dana ponovno polazu pocetni test
radi usporedbe svojih rezultata i mjerenja svog napr-
etka. Taj strukturirani pristup namijenjen je stvaranju
trajnog utjecaja na njihovo mentalno zdravije. Mrezni
program imao je vise od 10.000 prijava.

« Kampanja ,,Budi TU. Budi CE." u sklopu obiljeZzavan-
ja mjeseca borbe protiv raka dojke. Ova je kampanja
podigla svijest o izazovima s kojima se susrecu paci-
jentice oboljele od raka dojke i njihovi bliznji, naglasa-

vajuci kako pruziti potrebnu podrsku. U sklopu kam-
panje Cedevita je predstavila novi okus Pink Grapefruit
u simboli€nom ruzi¢astom pakiranju od 200 grama,
¢ime su svi dobili priliku podrzati rad hrvatske pod-
ruznice Europa Donna koja se bori protiv raka dojke te
brine o fizickom i psihickom zdravlju pacijenata.

« Kampanja ,21 dan optimizma" u prosincu 2023.
potaknula je gradane svih dobnih skupina na svakod-
nevna mala djela dobrote, sitniCE, za svoje bliznje i
sebe. Vise od 3.700 gradana sudjelovalo je u svakod-
nevnim izazovima, Sireci valove dobrote i optimizma.
Sama inicijativa imala je vise od 134.000 posjeta.

 Aktivacijom rubrike ,Pitajte psihologa” uspjesno
smo odgovorilina vise od 1.130 pitanja.

8.3.3 Suradnja u borbi protiv raka dojke

U sklopu obiljezavanja mjeseca borbe protiv raka do-
jke suradujemo s udrugom za borbu protiv raka dojke
Europa Donna. U 2023. drugu godinu zaredom bilo je
dostupno ogranic¢eno izdanje okusa Pink Grapefruit
(ruzicasti grejp) u sklopu nase tekuce kampanje za
podrzavanje svijesti o raku dojke i mentalnom zdravlju
pacijenata i njinovih bliznjih.

Raznolikim sadrzajem i edukativnim aktivnostima na
web-stranici ,Budi Tu. Budi CE." kampanjom se teZilo
osvijestiti javnost o izazovima s kojima se susrec¢u os-
obe oboljele od raka dojke i njihove obitelji te kako imu
tom procesu pruziti potrebnu psiholosku podrsku. Uz
pomoc brojnih korisnih savjeta i video intervjua, u Ciju
su se izradu ukljucile udruge, i tima psihologa i paci-
jenata spremnih podijeliti svoja iskustva s javnoscu,
Cedevita je uspjela educirati javnost o tome kako biti
tu za svoje bliznje, kako im pristupiti ¢im dobiju dijag-
nozu te kako pruziti odgovarajucu podrsku i utjehu svi-
ma u njihovoj blizini koji su izravno pogodeni bolescu.

8.3.4 Dan vrijednosti za zelene aktivnosti u zajednici

Svake godine Atlantic Grupa organizira Dan vrijedno-
sti, interni program uz pomoc kojeg vec tradicionalno
brinemo o zajednicama u kojima zivimo i poslujemo.
Dan vrijednosti 2023. predstavljao je evoluciju inici-

Cilj nam je upoznati javnos
izazovima s kojima se susrecéu

osobe oboljele od raka dojke i
njihove obitelji.
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jative stare jedno desetlje¢e na platformi vodenoj
odrzivoscu koja je uskladena s temom napredne
ESG strategije Atlantic Grupe ,Klima i drustvo”, koja
naglasava smanjenje emisije staklenickin plinova
pomocu aktivnosti posumljavanja i ozelenjavanja.
SrediSnja zelena aktivnost u 2023. bila je usmjerena
na sadnju 5500 stabala u Sloveniji, Hrvatskoj i Srbiji.
Ostale timske zelene aktivnosti ukljucivale su revital-
izaciju lokacija Atlantic Grupe, 8kola, vrti¢ca, domova
za starije osobe, sklonista za zivotinje, djeCjeg domai
ustanove za slabovidne osobe. Pojedinacni zeleni pa-
keti namijenjeni ozelenjavanju domaiureda takoder su
podijeljienii pojedinim zaposlenicima u razli¢itim zeml-
jama u kojima Atlantic Grupa posluje.

8.3.5 Sponzorstva i donacije

Nase se vrijednosti ogledaju u brojnim sponzorstvi-
ma i donacijama sportskim klubovima ili pojedincima,
kulturnim i obrazovnim ustanovama, raznim dobrot-
vornim projektima i mladim genijalcima, rizicnim sk-
upinama itd. Otvoreni smo za nova partnerstva koja
isti¢u nase vrijednosti i podrZavaju razvoj. Sponzorst-
va i donacije definirane su na razini Atlantic Grupe te
su detaljnije prikazane u GodiSnjem izvjescu Atlantic
Grupe za 2023. godinu.

Atlantic Cedevita najveci dio svojih sponzorskih sred-
stava izdvaja za promicanje kulture sporta i podrsku
sportskim dogadanjima, kao i za koSarkaske klubove
Cedevita Junior i Cedevita Olimpija. Tvrtka takoder
podupire aktivnosti Crvenog kriza, vatrogasnih
drustava, projekte o podizanju svijesti o zdraviju (npr.
Europa Donna) itd. U 2023. godini robna marka Cede-
vita potrosila je ukupno 372.543 eura na sponzorstva.
Nakon 2021. sponzorska smo sredstva usmijerili na
podrsku KK Cedevita Olimpija i Junior i njihove projek-

te. U zadnje dvije godine njihova su potrazivanja znat-
no niza, stoje i glavnirazlog smanjenja sponzorstava.

Sredstva utrosena na spon-

Godina zorstva i donacije (u EUR)
2021. 602.203
2022. 433,397
2023 372.543

Tablica: Sponzorstva i donacije u razdoblju od 2021. - 2023.

U 2023.
godini za
sponzorstvai

donacije izdvojeno
je 372.543 eura.
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Robna marka Cedevita izvjestava u skladu sa standardima Globalne inicijative za izvjeSta-

Izi koriten
zjava o koristenju vanje (eng. GRI) zarazdoblje od 1. sije¢nja 2023. do 31. prosinca 2023. godine.

Koristen GRI 1 GRI 1: Zaklada 2021.

AN AG = Godisnje izvjesce Atlantic Grupe za 2023. godinu
SR =Izvjedce o odrzivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu

Izostavljanje

izggg{/%\gri\)(i) Obrazlozenje ESRS standardi

Transparentnost Lokacija SR

Opca transparentnost

2-1 Organizacijski detalji 14-15

2-2 Sgbjel_(_ti uklju<'3¢_ani u i_zvjelé.c':ivanje 9 ESRS2
organizacije o odrzivosti Siva ¢elija oznacava da razlozi za izostavljanje nisu

2-3 Razdoblje izvjestavanja, uestalost i tocka dopusteni za objavu ili da referentni broj GRI sektorskog

za kontakt 9 standarda nije dostupan. /

2-4 Ponovno objasnjavanje informacija 9 /

2-5 Vanjsko osiguranje 242-247 /
f)oillgﬁ]l?(t)r;?;tsl,i lanac vrijednostii drugi 15-16.19-20 ESRS 2
2-7 Zaposlenici 51-56 ESRS 2,51
2-8 Radnici koji nisu zaposlenici 52 S1
2-9 Struktura i sastav upravljanja 141 14-15 ESRS2,G1
lsz:;)\lllggijr;ovame i izbor najviSeg tijela 118-119 ,
2-11 Predsjednik najviSeg tijela upravljanja 133 11-12 /

2-12 Uloga najviSeg upravljackog tijela u
nadziranju upravljanja utjecajima 222 34-35 ESRS2,51,53,54
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General disclosures

Location AR AG Location SR

Omission

Rquﬁ[{fg &) Explanation ESRS standards

Opca transparentnost

2-13 Delegiranje odgovornosti za upravljanje

utjecajima 222 34-35 ESRS 2, G1
2 ogsraseg umrmiacicg s :
2-15 Sukob interesa 116-117 Gl
2-16 Priopc¢avanje kriti¢nih problema 30-31,53 ESRS 2,G1
3p1;v}fjg:§l;tlvno znanje najviseg tijela 133139 ESRS 2
lZJ;aS\/(U):icje:a rada najviseg tijela 131 ESRS 2
2-19 Politike nagradivanja 54 ESRS 2
2-20 Proces odredivanja naknade 54 ESRS 2
2-21 Ukupni godisnji omjer naknada / Nije primjenjivo S1
f;:\lzo;;java o strategiji odrzivog 25 29 ESRS 2
2-23 Politicke obveze 25,29,59 S1,53,54,G1
2-24 Ugradnja politi¢kih obveza 25,29,59 ESRS2,51,G1
2-25 Postupci za sanaciju negativnih utjecaja 53,64 S1,53,54
2-27 Uskladenost sa zakonima i propisima 25,29,58,59 ESRS2,51,G1
2-28 Clanstvo u udrugama 34 /

2-29 Pristup ukljucivanju dionika 30-31 ESRS 2,51,53,54
2-30 Kolektivni ugovori 53 S1




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu @

Izostavljanje

Transparentnost Mjesto AR AG Lokacija SR Zahtiev{i)
izosta{/Ijen(i) Razlog ObrazloZenje ESRS standardi
Materijalne teme

3-1 Postupak odredivanja materijalnih tema 32-33 Siva éelija ozna¢ava da razlozi za izostavljanje nisu dopusteni za objavu il da ESRS 2
3-2 Popis materijalnih tema 22.23 referentni broj GRI sektorskog standarda nije dostupan. ESRS 2
Gospodarski rezultati

3-3 Upravljanje materijalnim temama 23 ESRS 2
201-1 Generlr_a_maldlstrlbwrana izravna 175-177 ESRS 2
ekonomska vrijednost

201-2 Financijske implikacije i drugirizici i -

mogucnosti uslijed klimatskih promjena 34 Nie primjenjivo ESRS2.E1
201-3 Ob\_/eze plana definiranih naknadai ostali 91, 261-262 /
mirovinski planovi

201-43 Financijska pomo¢ primljena / Nije primjenjivo /
od drzave

Prisutnost na trzistu

3-3 Upravljanje materijalnim temama 19 ESRS 2
202-1 Omjeri standardne pocetne plaée prema 53 S1
spolu u usporedbi s lokalnom minimalnom pla¢om

202-2 Udio viseg rukovodstva angaziranog iz I

lokalne zajednice / Nije primjenjivo /
Neizravni ekonomski utjecaji

3-3 Upravljanje materijalnim temama 175-177 ESRS 2
203-1 Podrzanainfrastrukturna ulaganjai 64-66 S3

usluge
203-2 Vazni neizravni ekonomski utjecaji 7 S1,53,54




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu e

Izostavljanje

Mjesto AR AG Lokacija SR o oTF
izgg{];{/?j\é(rl\)(i) Obrazlozenje ESRS standardi

Transparentnost

Postupci nabave

3-3 Upravljanje materijalnim temama 35-36 ESRS 2
204-1 Udio troskova na lokalne dobavljace 35-36 G1
Suzbijanje korupcije

3-3 Upravljanje materijalnim temama 149 35 ESRS 2
205-1 I?.oslovi procijenjeni na rizike povezane s 149 35 c1
korupcijom

205-2 Komunikacija i obuka o antikorupcijskim

politikama i postupcima 149 35 Gl
205-3 Potvrdeni slucajevi korupcije i poduzete o Nije bilo pravnih

radnje / Nije primjenjivo incidenata korupcije. Gl
Protutrzisno ponasanje

3-3 Upravljanje materijalnim temama / Nije primjenjivo ESRS 2

. L Nije bilo pravnih postupaka za
/ Nije primjenjivo antikonkurentsko ponasanje, G1
antitrust i monopolsku praksu.

206-1 Pravni postupci za protutrziSno ponasanje,
antikonkurentne i monopolske postupke

Porez

3-3 Upravljanje materijalnim temama 261,264 ESRS 2
207-1 Pristup porezu 261,264 /
207-2.Po!'ez.nc.> L.Jpravljanje, kontrola i 261, 264. 282, 301 /
upravljanje rizicima

207-3 Ukljucivanje dionika i rjeSavanje / Nie primjenjivo /

problema povezanih s porezom

207-41 ZVj estava nje pPo drzavama / Informacije nedostupne/nepotpune /




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu e

Izostavljanje

Transparentnost Mjesto AR AG Lokacija SR Zahtiev{i)
izosta{/Ijen(i) Razlog ObrazloZenje ESRS standardi

Materijali

3-3 Upravljanje materijalnim temama 44-46 ESRS 2
\:’;glt‘;:’rl]a:‘teruall upotrijebljeni prema tezini ili 44-46 Es
301-2 Koristeni reciklirani ulazni materijali 45-46 E5
i;i);c-)\i’;uR:rgnir;?;iirjni proizvodi i materijali za 45-46 Es
Energija

3-3 Upravljanje materijalnim temama 38 ESRS 2
i?:a:i::;gzsnja energije unutar 38-41 £1
?;?gzarfi::;ci;gsnja energije izvan 38-41 1
302-3 Intenzitet energije 38-41 Informacie nedostupne/nepotpune E1
302-4 Smanjenje potrosnje energije 38-41 El
302.-5 Sma?njenje energetskih zahtjeva 41 £1
proizvoda i usluga

Vodai otpadne vode

3-3 Upravljanje materijalnim temama 42-43 ESRS 2
303-1 Interakcije s vodom kao zajedni¢kim 42 £3
resursom

\3/(())(31;2 Upravljanje utjecajima ispustanja 42-43 E3
303-3 Povlagenje vode 42-43 E3
303-4 Ispustanje vode 43 E3

303-5 Potrosnja vode 42-43 E3




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu @

Izostavljanje

Transparentnost Mjesto AR AG Lokacija SR Zahtiev{i)
izosta{/Ijen(i) Razlog ObrazloZenje ESRS standardi

Bioraznolikost

3-3 Upravljanje materijalnim temama / Informacije nedostupne/nepotpune ESRS 2

304-1 Radna podrucja u vlasnistvu, najmu,
kojima se upravlja na zasti¢enim podrugjimailiu

T .. " . A . / Informacije nedostupne/nepotpune E 4
blizini njih i podrugja visoke vrijednosti bioloSke
raznolikostiizvan zasti¢enih podrucja
304-2 Vazni utjecaji aktivnosti, proizvoda i 146 E4
usluga na biolosku raznolikost
304-3 Zasticenalili ObnOVIjena stanista / Informacije nedostupne/nepotpune E4
304-4 Vrste s IUCN-ovog Crvenog popisa
ugrozenih biljnih i zivotinjskih vrsta te nacio-
. - . vy 146 44 E4
nalnog popisa oCuvanja vrsta sa stanistimau
podrucjima koja su pod utjecajem djelatnosti
Emisije
3-3 Upravljanje materijalnim temama 38 ESRS 2, E1
305-1 Izravne (Opseg 1) emisije staklenickih 39 £1
plinova
305-2 Energetske neizravne (Opseg 2) emisije
L 39 El
staklenickih plinova
305_:3_ Ost_ale neizravne (Opseg 3) emisije stak- / formacienedostupne/nepotoune E1
leni¢kih plinova
305-4 Intenzitet emisija stakleni¢kih plinova 39 El
305-5 Smanjenje emisija staklenickih plinova 39 El
z?nso-fagr(nelzge(t)v;g)koje O§teéuju ozonski / Informacije nedostupne/nepotpune E2
305-7 Dusikovi oksidi (NOx), sumporni oksidi )
/ Informacije nedostupne/nepotpune E 2

(SOx) i druge vazne emisije u zrak




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu @

Izostavljanje

izostavijen(i) g razloZenje standardi
Otpad
3-3 Upravljanje materijalnim temama 46-47 ESRS2,E5
zgseial\rl‘?:toaiggjjoor;c]pada i vazni utjecaji 46-49 ESRS 2
3gi;ial‘.ldpravljanje vaznim utjecajima vezanim 46-49 Es
306-3 Nastali otpad 47-48 E5
306-4 Otpad preusmjeren s odlaganja 48-49 E5
306-5 Otpad upuéen na zbrinjavanje 48-49 E5
Procjena okolisa dobavljaca
3-3 Upravljanje materijalnim temama 35-36 ESRS 2
308-1 Novi dobavljaci koji su pregledani 3536 G1
koristenjem ekolos$kih kriterija
|3a?::u2i l;lce)gi';:g Lrjatjcjer;Zﬁ na okolis u opskrbnom 35_36 ESRS 2
Zaposljavanje
3-3 Upravljanje materijalnim temama 51 ESRS 2
401-1 Novi zaposlenici i fluktuacija zaposlenika 52 S1
401-2 Beneficije koje se daju zaposlenicima s
punim radnim vremenom, a koje se ne pruzaju 5y S1
zaposlenicima na odredeno ili skraéeno radno
vrijeme
401-3 Roditeljski dopust 56 S1
Odnosi rukovodstva sa zaposlenicima
3-3 Upravljanje materijalnim temama 51 ESRS 2
402-1 Minimalni rokovi za obavjescivanje o 53.54 S1

operativnim promjenama




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu @

Izostavljanje

Transparentnost Mjesto AR AG Lokacija SR Zahtiev{i)
izosta{/Ijen(i) Razlog ObrazloZenje ESRS standardi

Zastita zdravljai sigurnost na radu

3-3 Upravljanje materijalnim temama 55 ESRS 2
403-1 Sustav upravljanja zastitom zdravlja i 55 51
sigurnoscu na radu
403-2 Utvrdivanje opasnosti, procjenarizika i 55 s1
istrazivanje incidenta
403-3 Sluzbe medicine rada 55-56 S1
403-4 Sudjelovanje radnika, savjetovanjei
komunikacija o profesionalnim bolestima i 55-56 S1
sigurnosti naradu
403-5 Osposobljavanje radnika za zastitu od 55 56 s1
profesionalnih bolestii sigurnost na radu
403-6 Promicanje zdravlja radnika 55-56 S1
403-7 Prevencija i ublazavanje utjecaja na
zdravlje i sigurnost naradu koji suizravno 55-56 S1
povezani s poslovnim odnosima
403-8 Radnici obuhvaéeni sustavom upravljanja
zdravljem i sigurnos$¢u na radu 55-56 S1
403-9 Ozljede naradu 56 S1
403-10 Kroni¢na bolest povezana s radom 56 S1
Obuka i obrazovanje
3-3 Upravljanje materijalnim temama 54-55 ESRS 2
404-1 Prc_DSJecnl broj sati obuke godisnje po 5455 51
zaposleniku
404-2 Programi za nadogradnju vjestina zapos-

oo . o . 54-55 S1
lenika i programi pomodi pri tranziciji
404-3 Postotak zaposlenika koji primaju c4-55
redovite ocjene ucinka i razvoja karijere S1




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu

Transparentnost Mjesto AR AG

Lokacija SR

Izostavljanje

izgggﬁj\é(ri\)(i) Obrazlozenje ESRS standardi

Raznolikost i jednake moguénosti

3-3 Upravljanje materijalnim temama 53 ESRS 2
405-1 Raznolikost upravljackih tijela i
zaposlenika 53 ESRS 2,51
405-2 Odnos osnovne plac¢e i primanja Zenai
. 53 S1

muskaraca
Nediskriminacija
3-3 Upravljanje materijalnim temama 53 ESRS 2
406-1 Slucajevi diskriminacije i poduzete 53 51
korektivne mjere
Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja
3-3 Upravljanje materijalnim temama 35 ESRS 2
407-1 Poslovi i dobavljaci u kojima pravo na
slobodu udruzivanja i kolektivnog pregovaranja 35 S2
moze biti ugrozeno
Djecjirad
3-3 Upravljanje materijalnim temama 35 ESRS 2
408-1 Operacije i dobavljaci izloZzeni znatnom

- o L 35 S1
riziku od slu¢ajeva djecjeg rada
Prisilni ili obveznirad
3-3 Upravljanje materijalnim temama 35 ESRS 2
409-1 Operacije i dobavljaci pod znatnim 35 51
rizikom za slucajeve prisilnog ili obveznog rada
Sigurnosne prakse
3-3 Upravljanje materijalnim temama 55 ESRS 2
410-1 Sigurnosno osoblje obuéeno za politike 55 51

ili postupke ljudskih prava




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu

Transparentnost Mjesto AR AG

Lokacija SR

Izostavljanje

izgggﬁj\é(ri\)(i) Obrazlozenje ESRS standardi

Prava autohtonih naroda

3-3 Upravljanje materijalnim temama / Nije primjenjivo ESRS 2
411-1 Slucajevi kréenja prava autohtonih / Nije primjenjivo 53
naroda

Lokalne zajednice

3-3 Upravljanje materijalnim temama 64 ESRS 2
413-1 Operacije s angazmanom lokalne

zajednice, procjenama utjecaja i razvojnim 64-66 S3
programima

4_13-2 Posl_ow. sa |2|.'a2|t_|.m stvarnimi pote_ncua_l- 43, 46-47 ESRS 2
nim negativnim utjecajima na lokalne zajednice

Socijalna procjena dobavljaca

3-3 Upravljanje materijalnim temama 35-36 ESRS 2
414-1 Novi dobavljadi koji su pregledani 3536 o1
primjenom drustvenih kriterija

414-2. Negativni drust'venl utjecaji u opskrbnom 3536 ESRS 2
lancu i poduzete radnje

Javna politika

3-3 Upravljanje materijalnim temama / Nije primjenjivo ESRS 2
415-1 Politicki doprinosi / Nije primjenjivo G1
Zdravlje i sigurnost kupaca

3-3 Upravljanje materijalnim temama 58 ESRS 2
416-1 Procjena utjecaja kategorija proizvoda i cg 54
usluga na zdravlje i sigurnost

416-2 Slucajevi neuskladenosti u pitanjima

utjecaja proizvoda i usluga na zdravlje i 64 5S4

sigurnost




IzvjeSc¢e o odrZivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu @

Izostavljanje

Mjesto AR AG Lokacija SR o oTF
izgg{];{/?j\é(rl\)(i) Obrazlozenje ESRS standardi

Transparentnost

Marketing i oznacavanje

3-3 Upravljanje materijalnim temama 58-59 ESRS 2
417-1 Zahtjevi za informacije o proizvodimaii

" - h 58-59 S4
uslugama te njihovo oznac¢avanje
417-2 Slucajevi neuskladenosti u pogledu in- S4
formacije o proizvodima i uslugama te njihovog 59,64
oznacavanja
417-3 Slucajevi neuskladenosti u pogledu 64 sS4
marketinskih komunikacija
Privatnost kupaca
3-3 Upravljanje materijalnim temama 59-60 ESRS 2
418-1 Potkrijepljene prituzbe koje se tic¢u
povrede privatnosti kupaca i gubitaka podataka 59-60 5S4

o kupcima




lzviesce o odrzivosti robne marke Cedevita za 2023. godinu
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